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BANDO DI SELEZIONE
Personale di accoglienza — Stagione Teatrale

La Fondazione Istituto Nazionale del Dramma Antico (di seguito INDA) rende noto che, in
previsione dell’allestimento della Stagione Teatrale 2026 presso il Teatro Greco di Siracusa,
procedera alla selezione di personale da impiegare nei servizi di accoglienza del pubblico.

Art. 1 — Figure professionali richieste

Categoria A — Personale di accoglienza

E prevista ta selezione di personale di accoglienza di eth compresa tra 20 e 50 anni.
Il personale sara suddiviso nei seguenti turni:

Primo turno

Numero massimo previsto:15 unita

periodo indicativo: 8 maggio — 31 maggio 2026 (24 spettacoli)

Secondo turno

Numero massimo previsto: 15 unita, diverse da quelli del primo turno

periodo indicativo: 01 giugno — 28 giugno 2026 (20 spettacoli)

Categoria B — Personale di accoglicnza con esperienza

E prevista la selezione di personale di accoglienza di eth compresa tra 20 e 60 anni.
Requisiti specifici:

aver maturato almeno tre anni di esperienza nel ruolo;

aver svolto ’attivita per almeno due stagioni presso il Teatro Greco di Siracusa.
Numero massimo previsto: 18 unitad complessive.

Art. 2 — Mansioni

Il personale selezionato svolgera attivita di:

e accoglienza e assistenza al pubblico;

o controllo degli accessi alle aree di spettacolo;

¢ indirizzamento degli spettatori ai posti assegnati;

e supporto logistico all’organizzazione degli spettacoli;

¢ assistenza alle persone con particolari esigenze.
I personale dovra garantire disponibilita nelle giornate di spettacolo, anche in orario serale, festivo
e prefestivo.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione
Per partecipare alla selezione & necessario possedere i seguenti requisiti:
¢ cittadinanza italiana;
e etd compresa nei limiti previsti per la categoria prescelta alla data di scadenza del bando;
¢ diploma di scuola secondaria di secondo grado;
e stato di disoccupazione alla data di presentazione della domanda, o comunque essere in
possesso di un contratto per un massimo di 20 ore settimanali.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda.

Art. 4 — Modalita di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere compilata utilizzando il modelio Allegato A.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20 marzo 2026 mediante una delle
seguenti modalita:



invio tramite PEC: indafondazione@legpec.it:

invio tramite mail al seguente indirizzo: selezione@indafondazione.org;

Si invita alla sollecita ¢ attenta verifica dei dati contenuti nell’inoltro della domanda di partecipazione al fine di
accertare 1’insussistenza di eventuali errori di compilazione. In caso di errori, il candidato potra ricompilare in modo
corretto la domanda purché cid avvenga nei termini prescritti dal presente avviso.

Ogni candidato puo presentare domanda di partecipazione solo per una categoria.

La Fondazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal candidato nonché la loro
conformita a quanto richiesto alle prescrizioni del presente avviso. La mancanza anche solo di uno dei requisiti
indicati dal bando comporta I’esclusione dalla selezione.

La Fondazione LN.D.A. non sara in alcun modo responsabile per eventuali ritardi, mancanze o errori nelle
comunicazioni in partenza o in arrivo.

E’ pertanto esclusivo obbligo del candidato informarsi in tempo utile circa la corretta ricezione della sua
richiesta pena 1’esclusione dalla selezione.

Art. 5 — Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
e copia di documento di identita in corso di validita;
e copia del codice fiscale;
e copia del diploma di scuola secondaria di secondo grado;
e domanda di partecipazione Allegato A debitamente compilata e firmata.

Art. 6 — Criteri di valutazione

La sclezione dei candidati avverra mediante valutazione dei titoli e delle esperienze
professionali, per un massimo di 100 punti complessivi.
Tabella di attribuzione dei punteggi

e Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Punteggio massimo:10 punti

e Laurea triennale o magistrale attinente a discipline umanistiche, turistiche o dello

spettacolo

Punteggio massimo 20 punti

e Esperienza lavorativa nel ruolo di accoglienza presso teatri, festival o eventi culturali
Punteggio fino a 30 punti (due punti per ogni anno)

e Esperienza lavorativa nelle stagioni INDA presso il Teatro Greco di Siracusa
Punteggio fino a 20 punti (due punti per ogni anno)

e Conoscenza della lingua inglese superiore al livello A2 (allegando la certificazione)
Punteggio 10 punti

e Conoscenza di ulteriori lingue straniere
Punteggio 10 punti (allegando la certificazione)

A parita di punteggio sara data priorita:

al candidato con maggiore esperienza nel ruolo;

al candidato con esperienza presso il Teatro Greco di Siracusa;
al candidato di minore eta.



Art. 7 — Commissione di selezione
La selezione sara effettuata da una Commissione nominata dalla Fondazione INDA, che
procedera alla valutazione delle domande pervenute e alla formazione della graduatoria finale.

Art. 8 — Graduatoria finale e validita
Al termine della selezione sara redatta una graduatoria finale di merito, approvata dalla
Fondazione Istituto Nazionale del Dramma Antico e pubblicata sul sito istituzionale della
Fondazione.

La graduatoria avra validita di tre (3) anni dalla data di approvazione.

Durante il periodo di validita la Fondazione potra utilizzare la graduatoria per:

sostituzioni di personale rinunciatario;

ulteriori esigenze organizzative relative alle stagioni teatrali successive presso il Teatro Greco
di Siracusa.

L’inserimento nella graduatoria non costituisce diritto automatico all’assunzione.

Art. 9 — Contratto di lavoro
Il personale selezionato sara assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
limitatamente al periodo della stagione teatrale,
Al personale si applichera il CCNL per gli Impiegati e Tecnici dipendenti dai Teatri (CCNL
degli esercenti teatri).
Il trattamento economico e normativo sara quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
riferimento per impiegati part — time (25 ore settimanali) livello 6° .

Art. 10 — Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (UE) 2016/679 (GDPR) esclusivamente per le finalitd connesse alla
procedura di selezione,

Art. 11 — Disposizioni finali
La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione integrale del presente bando.
La Fondazione si riserva la facoltd di modificare, sospendere o annullare la procedura per
esigenze organizzative o normative.
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