L'anno 2018 l giorno 19 del mase dj aprile in Roma, pressa la sede dell'AGIS in via del Gesn, 62
TRA
la Fondazione per 'Arte Teatrale P.L.ATEA, rappresentata dal Presidente Filippo Fonsatti

I'Associazione ltaliana Danza Attivita di Praduzione (A{DAP), rappresentata dalla Presidente Danila
Biast

I'Associazione Nazionale delle Compagnie e delle Residenze di Innovazione Teatrale (ANCRIT),
rappresentata dal Presidente Gimmi Basilotta

YAssociazione Nazionale Teatri Stabili d'Arte Contemporanea (ANTAC), rappresentata del Presidente
Ruggero Sintoni

VAssociazione Teatro Ragazzi [ASTRA), rappresentata dal Presidente Lucio D'Amelio
le Imprese Stabili di Preduzione (ISP}, rappresentate dal Presidente Michele Gentile

con la partecipazione della delegazione datoriale caordinata da Angelo Pastare, Vicepresidente della
Fondazione P.LA.TEA,, e composta da Gian Mario Bandera, Gimmi Basilotta, Roberta Bellett], Pierluigi
Cecchin, Francesco Feletti, Antonig Goldin, Roberto Mansl

con l'assistenza dell’Associazione Generale Italiana dello Spettacolo (AGIS), nella persona di Italo In glese
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il SLC CGIL rappresentata dal Segretario Generale Fabrizio Solari, dai segretari nazionali Emanuela Bizi,
Cinzia Maiolini, Marco del Cimmuto, Nicola dj Ceglie, Walter Pilato e Carlotta Viscovo Coordinatrice della
Sezione Attori, assistiti da Carlo Tarlini e Fabio Scurpa con una delegazione in rappresentanza dej
territori;

la FISTEL-CISL rappresentata dal Segretario Generale Vito Antonia Vitale e dai Segretari Nazionali
Giovanni Luigi Pezzini, Laura Ferrarese e Paola Gallo, con Ia partectpazione delle delegazioni territoriali;

la UILCOM-UIL rappresentata da) Segretario Generale Salve Ugliarolo, dai Segretari Nazionali Fabio
Benigni, Roberta Di Francesco, Giuseppe Fabio Gogzzo, Plerpaolo Mischi e Rossella Manfrini e da
Giovanni Di Cola, assistiti dalle delegazioni territoriali;

& stato stipulato il seguente contratto coliettivo nazionale per il personale artistico, tecnico e
amministrativo scritturato dai Teatri Nazicnali, dai Teatri di Rilevante Interesse Culturale, dai Centri di
produzione e dalle Compagnie teatcali professionali, e Regolamento di palcoscenico, che rinnova e
sastituisce il CCNL 20 novembre 2008 per il personale artistico e tecnico scritturato dai Teat stabili e
dalle Compagnie professional; di prosa,
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Il presente contratto si applica esclusivamente ai rapporti di lavoro subordinato. Pectanto i rapparti dilavoro
di natura avtonoma sono regolati dalle normative di legge in materia e dall'allegato regolamento
limitatamente alle materie nello stesso trattate,

Articolo 1 - SCRITTURA INDIVIDUALE
Aj contratt] di scrittura stipulati ai sensi del presente CCNL non si applica il limite di durata e di rinnovi di cui
agli artt. 19 e 21 dei D.lgs. 81/2015.

Per la scrittura ed Hl collocamento valgona le disposizioni emanate in materia dagli organi competenti, nonché
guelle praviste dal presente contratto.

Salve quanto previsto nella nota a verbale all’art. 31 e fatta salva Vesigenza di provvedere a sostituziont
improwvise, allo scritturato devono essere attribuite le mansioni inerenti alla propria qualifica professionale,
owvero, nel rispetto di quanto previsto dal presente CCNL, le mansioni plurime indicate nel contratto di
scrittura individuale.
pr—

Salvo quanio previsto ai successivi artt. 2A, 28 e 3, I'assunzione con contratte di scrittura a tempo
determinato ha di norma carattere continuativa e pertanto lo scritturato & in paga per tutti i giorni compresi
tra Pinizio e il termine della scrittura. Per durata della scrittura individuale si intende il perfodo di effettive
impegna dello scritturato, compresa tra I'Inizio delle prove e Pultima rappresantazione deg|i spettacali cui si
riferisce la scrittura.

E’ facolt deil'impresa prevedere nel contratto di scrittura individuale, stipulato secondo le regole di cui al
precedente comma, la sospensione a tutti gli effetti del rapporto di lavero nel pericda natalizio e/o pasquale
{(intendendo che aellc sospensione sia compresa if Notole o la Pesqua) per una durata massima complessiva
di 14 giorni. La facolta di sospensione & esercitata con un preavviso di 30 glorni rispetto alla data di inizio
della sospensione natalizia e di 20 giorni rispetta alla data di inizio della sospensione pasquale.

Nei casi di sospenslone di cui al comma precedente I'impresa rimborsera le spese di viagpio, sostenute dagli
scritturati che percepiscono un compenso giornaliero non superiore a €. 250, per recarsi dalla citta in cui
viene sospesa I'attivitd recitativa alla citta di residenza e da questa alla citt in cul si riunisce |a compagnia
per la ripresa dell"attivita,

Qualora la previsione della saspensione di cui al precedente quinto comma non fosse gia contenuta nella
scrittura individuale, I'impresa ha comunque facolta df poterta utilizzare con un preavviso di almeno 45 giorni.
In questo caso i rapporti contrattuali con gli scritturati dovrannao essere prorogati per un numera di giornate
retribuite pari alle giornate di effettiva sospensione.

Articolo 2A -~ SCRITTURA INDIVIDUALE A TEMPC PARZIALE VERTICALE

Qualora non vi siano le condizioni minime di programmazione per un impegno continuato dello seritturato

nel corso del contratto a termine, la scrittura a tempo determinato pud essere stipulata anche a Tempo

Parziale, per periodi continuati non inferiori a un mese, unicamente con la formula “verticale’, can

prestazion! glornaliere di orario ordinario non inferiore a 1/6 delforario ordinario settimanale previsto per la

categoria di appartenenza, con le flessibilita e le regole appresso indicate:

1) 1l contratto individuale dovrz indicare la quantitd delle glorate di lavora previste mensilmente con
riferimento al’intera durata della scrittura fermo restando che il minimo delle giornate garantite per
ogni mesa o frazione, compresi nel periodo di scrittura, non potranno essere inferiori al 55% di tutte le
glornate comprese in ogni singalo mese, convenzionalmente individuate in 30,41 giorni, o frazione di
mese, riproporzionate per le frazioni di mese, al netto delle giornate di ripaso retribuite /o delle festivita
di cui agli artt. 14 e 15 del presente CCNL;

geell LV g A E



2) 1l contratto individuale dovra indicare ia quantita delle giornate di favoro e la loro collocazione con

3)

4)

5}

B)

7)

8)

9)

riferimento, aila settimana, 2/ mese e sll'anno;

L'orario ordinario delle giornate di lavorp & parl a un sesto dell’crarlo settimanale previsto per la
categoria di appartenenza. Pertanto le ara eccedenti tale orario fino al limite ordinario glomaliero
previsto per clascuna categoria dall'art. 11 sono da considerare supplementari e retribuite, in aggiunta
al compenso giornaliera previsto, con la maggiorazlone del 15% per quote orarie di mezzorz per ogni
frazione superiore a 15 minuti. Analogamente sono considerate oraria supplementare ie giornate di
lavero zggivntive a quelle previste nel contratto di serittura individuale, da compensare con la
maggiorazione indicata al comma 6 dell’art, 6 del D.Lgs. 15.06.2015 n°g1.

Si cansidera lavoro stracrdinario giornaliero quello effettuate silre i limit di orario giornaliero previsto
dall’art. 11 per ciascuna categorla professionale e straordinario settimanale quello effettuato oltre la 39°
ara settimanale per i Tecnici e gli Attori e oltre ta 36° ora settimanale per le altre categorie artistiche. Il
lavoro straordinario & tompensato con e maggioraziani previste dall‘art. 12;

Limpresa fornird [a programmazione delie giornate e dell'orario di lavoro giomaliero con cadenza
settimanale o bisettimanale;

Fermi restando i termini di inizio e fine de! contratto, con adeguato preawviso, durante |o svolgimento
della scrittura, Vimpresa ha facoltd di richiedere e programmare mensilmente giornate di lavoro
supplementare fino a un massimo del 53% delle glornate mensili previste nel contratto di scrittura
individuale owero fino a saturazione delle gfornate lavorablill ne! mese o frazicne di mese; tali glornate
supplementari saranno retribuite con il compenso giornaliere pattuito nel contratto di scrittura
individuale maggiorato con la % prevista al comma 6 dellart, 6 del D. Lgs, 15.06.2015 n"81;

E facolta dell'impresa, nel rispetto delle norme del presente CCNL che regalano Peraria glornaliera delle
varie categorie, di poter variare Ja collocazione temporale della prestazione neila giornata, Tale facak3
pud essere esercitata esclusivamenta previa comunicazione entro il termine della Prestazione giornaliera
precedente alla prestazione oggetto di variazione se la Compagnia & In trasferta ovvero con almeno 5
giorni di preavviso in caso dl attivith in sede.

E altres) facolta dell'impresa, durante il periode di scrittura e nel rispetto delfe norme del presente CCNL
che regolano Forario giornaliero delle varia categorie, di poter collocare la prestazione in giomata diversa
da quella programmata, Resta inteso che qualora tale spostamento determinasse una penalizzazione
economica per il lavoratore, l'impresa provvedera 3 indennizzare tale perdita fino al 100% dellz stessa;

Le variazioni di cui ai precedent! punti &) e 7) determinano il riconoscimento di una maggiorazione del
10%, calcolata sul compense orario delio scritturato, per le ore non concomitanti con la precedente
programmazione. La maggiorazione del 10% non si applica per lo spestamento dellorario previsto al
precedente punto 6) qualora la variazione avvenga in giornate nelle quafi & riconosciuta Pindennity di
trasferta;

ai sensi e per gl effetti dell’articolo 1331 c.c., I contratta individuale potra prevedere, con riferimento
alla produzione oggetto della scrittura, il diritto di opzione & favore deli'impresa. ll relativo esercizio deve
essere effettuata di horma con un anticipo di almeno 10 giorn] rispetto al termine della scrittura;

10) U'opzione di cui al precedente punto 9} prevede Il riconoscimento a favare dello scritturato, per tutte le

giornate retribuite nel corso della scrittura, di una maggiorazione del 20% del minimo tabellare
glornaliero di cui allart. 31 - tabella compensi colonna C avvero del compenso glornaliero pattuito;

11) L'esercizio della opzione di cui al precedente punto 9) & limitato alla ripresa della produzione, giz oggatto
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della scrittura, nel corso della stessa stagfun:(efub essere utilizzato per una sola volta salve reiterazione
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12) Fermo restando che per i lavoratori scritturati a tempo determinato regolati dal presente CCNL, non
trovano applicazione i limiti di cui agliartt. 19, 21 e 23 del D.Igs 15 giugno 2015, n. 81, qualora il contratio
di scrittura preveda 13 possibliita di proroga prevista all'art. 6 quest’ultima, salvo diversa pattuizione tra
Impresa e Scritturato, non potra essere superiore alla durata del contratto prorogato e can il rispetto
delle condizioni gl previste nello stesso con particolare riferimento a! minlmo def 55% delle giornata
mensili in rapporto alle giornate di proroga, opzione ed Indennita, trattarmenti economici ecc.;

In casa di attivita fuori sade, al lavoratore assunto a tempo parziale con le modalita di cui sopra nelle giornate
gve non & prevista la prestazione, qualora I'impresa non provveda a praprie spese al rientro delio scritturato
nella citts di residenza e viceversa, sara comunque garantita Iindennitd di trasferta nei termini stabiliti nel
succassivo art. 9 ovvers il trattamento migliorativo eventualmente stabilito tra le parti nel contratto di
scrittura individuale,

Nelie giornate dave non sono richieste prestazioni e non & previsto il riconoscimento della retribuzione
glornaliera, al lavoratore assunto a tempo parziale & consentito fo svolgimento, presso altri datori di lavora,
di attivits di natura subordinata o autonoma; resta inteso che 1l prestatare di lavoro non deve divuigare
notizie attinenti all'organizzazione e ai metodi di produzione dell'impresa o farne uso in modo da poter recare
ad essa pregiudizio.

Alla presente tipologia discrittura non si applica la sospensione di cui al 57 comma dell’articolo 1

Art, 28 — SCRITTURA INDIVIDUALE CON COMPENSQ BASE MENSILE

Oltre alla scrittura individuale di cui ai precedenti artt. 1 e 2A, 'impresa potrd concordare con lo scritturato
una tipologia di scrittura caratterizzata da un compenso base mensile, implementato da un ulteriore
compenso giornaliero da riconoscere per ogni glornata nella quale allo scritturato viene richlesta (a
prestazione. || compenso complessivo mensile dovuto dovra essere corrisposto entro il 10 del mese
successivo a quello di competenza con acconti bisettimanali qualora richiesti tallo scritturato,

in questo caso 12 scrittura individuale non potra avere una durata inferiore a 30 giorni {una mensilita) € il
compenso base mensile, comprensivo dei ratei di 13° mensilitd/ferie e TFR, sard pari al valore del minimo
gro retributivo “ENPALS” (come annualmente ricalcolato dallistitute) moltiplicato per 26; incitre tra
impresa e scritturato sara definito il compenso, comunque non inferiore al minime giornaliera previsto dal
presente CCNL per la categoria di appartenenza, da riconoscere per ogni giomata nella quale lo scritturato &
chiamato ad effettuare |a prestazione di lavoro ovvero & interessato da un trasferimento nel quale la durata
del viaggio risulti superiore alle 5 ore. /l compenso giornaliero di cui sopra (riportato nel contratto di scrittura
individuale), assorbir fino a concorrenza un 26* del compenso base mensile.

Per gli scritturati di cui al presente articolo si considera orarie straordinario quello prestato oltre i limiti
deliforario ordinario giornaliero previsti per la categoria di appartenenza ovvero oltre I'orario ordinario
medio settimanale previsto per la categoria di appartenenza.

In caso di attivits fuori sede nelle giornate ove non fosse prevista alcuna prestazione, quaiora I'lmpresa non
provveda a proprie spese al rientro dello scritturato nella citta di residenza e viceversa, sard comunque
garantita I'indenniti di trasferta nei termini stabiliti nel successive art. 9 owvero il trattamento migliorativo
eventualmente stabilito tra le parti nel contratto di scrittura individuale.

Su richiesta motivata dello scritturato, nelle giornate dove non sono previste prestazioni e compatibilmente
con le proprie esigenze tecnico organizzative Yimpresa potra concedere brevi “aspettative” per lo
svolgimento, presso altri datori dl lavora, di attivita di natura subordinata o autonoma; resta inteso che lo

scritturato non deve diuH re notizie attinenti all’organizzazione e ai metadi di produzione dell'impresa o
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farne use in modo da poter recare ad essa pregiudizic. Durante e "aspestative® di cui sopra il rapporto di
lavoro resta sospeso a tutti gl effetti economici e contributivi,

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 1331 c.c., Il contratto individuale potra prevedere, con riferimento alla
produzione oggetto della scrittura, il diritto di opzione a favore delimpresa. !l relativo esercizic deve essere
effettuate di norma con un anticipo di almeno 10 giorni rispetto al termine delia scrittura;

L'opzione di cui al precedente comma prevede il riconoscimente a favore dello scritturato, di una
maggiorazione del 20% del compensa base mensile.

L’esercizio della opzione di cui sopra & limitato alla ripresa della produzione, gia oggetto della scrittura, nel
corso della stessa stagione e pub essera utilizzato per una sola valta salvo reiterazione dellopziane e dalla
relativa indennita.

)l diritto di opzione non pud essere utilizzato per Ia stipula di scritture intermittenti.
Alla presente tipologia di scrittura nen sl applica Ia sospensiene di cui al 5° comma del‘articolo 1

Articolo 3 - LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO
Le Parti, al fine di contrastare forme di lavoro irregolare o sommerso e In considerazione della discontinuitd

e ciclicita dell’attivit che caratterizza il settore, concordano sufla opportunitd di regolare il contratto di
lavoro intermittente a tempo determinato per le figure professionali destinatarie del presente CCNL,
limitandone il ricorso alle ipotesi in eul Il datore di lavoro, relativamente alla tipologia di prestazioni richieste
non sia in grada di prefigurarne, nemmeno per approssimazione, né la guantita né la collocazione temporale
delle prestazicni giornaliere.

Pertanto, in attuazione del rinvio alla contrattazione collettiva disposta dail‘articola 13, comma 1 del decreto
81/2015, le Parti concordano che, ricorrendo le condizieni di cul al primo comma del presante articolo, sla
consentito il ricorso alt'utilizzo del lavoro intermittente nel rispetto delle disposizioni di legge & del presenta
CCNL,

Qualora nel corso del pericdo di scrittura del lavoratore intermittente di cui al presente articalo si
determinine le condizioni produttive per una suz utilizzazione riconducibile aile tipologie di scritturaregolate
al comma 4 del’art.1 ¢ agli artt. 2A 0 2B del presente contratto, o scritturato potra richiedere 'applicazione
{anche temporanea) della regolamentazione normativa ed economica prevista per le tipologie contrattuali
di cui agli articoli 1 o 2A o 2B sopra richiamati.

)l contratto di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritta e deve indicare i seguenti elementi:

a) ladurata;

b} la/e produzione/i oggetto della scrittura e la tipologia delle prestazioni richieste allo scritturato;

¢£) il luogo e la modalita della eventuale disponibilita di risposta alla chiamata garantita dal lavoratore, il
relativo “preawiso di chiamata” che in ogni caso non pud essere inferiare a un giorno lavorative
aggiuntivo all'eventuale tempo di trasferimento, da considerare utile ai fini del trattarento economico
secondo quanto previsto ail’articolo 11 del presente CCNL, che resta a carico dell'azienda sia per Pandata
che per il ritorno;

d) [l trattamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e, se dovuta,
Findennita di risposta alla chiamata nelta misura del 20% del compenso glornaliero pattuito comungque
non inferiore al minimo del compenso giornaliero previsto nella colonna C della tabella compensi di cui
all'art. 31 del presente CCNL.
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e} le forme e le modalita con cui il datore di lavoro & legittimato a richiedere [‘esecurione della prestazione
di lavorg;

f) i tempie le modalita di pagamento della retribuzione: con cadenza non superiore alla settimana qualora
le prestazioni richieste riguardino parte o tutti | giorni della settimana - con cadenza mensile quando le
prestazioni coprono oftre 10 giorni nell’arce di 30. Il pagamente  di quanto dovuta a titolo di indennita
di disponibilita dovra comunque rispettare la scadenza dei primi 5 giorni del mese successivo a quello di
maturazione;

g) le eventuali misure dt sicurezza specifiche necessarie in relaziane al tipo di attivita dedotta in contratto.

Il datore di lavoro & tenuto a informare preventivamente il Comitato di compagnia, ove esistente, sull’
eventuale presenza in compagniz di scritturati con rapporte dilavoro intermittente ovvera sul ricorso in corso
d'opera a tale tipologia contrattuale, e ad inviare copia del/dei contratto/l allosservatorio di cui aila nota a
verbale dell’art. 27.

Prima dellinizio della prestazione lavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata nan superiore a
30giorni, il datore di lavoro & tenuto a darne comunicazione alla Direzione Territoriale del Lavoro competente
per territorio. Inoltre il datore d} lavoro, ogni qualvolta attivera un contratto intermittente, provveders a
darne comunicazlione al’Osservatorio Nazionale di cui alla dichiarazione a verbale dell‘art. 27 e entroil 31
gennaio dell’annc successivo a quello di competenza daré comunicazione sul numero complessivo dej
contratti intermittenti utilizzati, la durata, la quantit e la collocazione temparale delle giornate di utilizzo di
ciascun contratto di scrittura.

Al lavoratore Intermittente spetta, per ognl glornata lavorata, il companso pattuito nel contratto Individuale
al quale sard applicata una maggiorazione del 40%.

Resta inteso che il compenso giornaliera come sopra indicato & comprensivo della percentuale prevista in
sostituzlone dei ratei di mensilita aggiuntive, ferle e TFR.

Nel contratto individuale sono stabilite le modalita di pagamento dell‘indennita di dispanibilita se dovuta. |
lavoratori che non percepiscono I'indennita di disponibilita con relativo chhbligo d tispondere alia chiamata,
potranno rinegoziare al meglio il compenso giornaliero ogni qualvalta siana chiamatl a dare la prestazione
lavorativa.

il lavoratore che per malattia o altra causa si trovi nell’impossibilithd di rispondere aila chiamata deve
informare tempestivamente Il datore di lavore, precisando la prevedibile durata dell'impedimento stesso.

Nel periodo di temporanea indisponibilita, il lavoratore non matura il diritro all'indennita di disponibilita.

Lo scrittucato con contratto a tempo determinatg intermittente, compatibilmente con gli obblighl derivanti
dal riconascimento dellindennitd di disponibilita, sara libero di prestare la propria opera, sia in forma
autonoma che subordinata, anche a favore di terzi con comunicazione al datore di lavoro tramite
autocertificazione scritta obbligatoria.

Il datore di lavoro pub sospendere temporaneamente 'obblige di risposta alla chiamata qualora per ragioni
di lavoro e/o personali il lavoratore ne faccia richiesta. Resta inteso che per i giorni di sospensione non viene
maturata I'indennita di disponibilita.

Con riferimento alf’articolo 16 comma 6 del D.igs 81/201S, qualora Il lavoratore intermittente intenda
avvalers| della facoltd di versare Feventuale differenza contributiva tra la retribuzione convenzionale
{stabilita con decreto del Ministero del Lavaro e delle Politiche Sociali di concerto con il MEF} e il valore
dell’indennita di disponibilita, it datore di lavoro partecipera al costo delloperazione per la meta della stessa.

Fermo restando quanto sopra, i soggetti compresi nel campo di applicazione del presente CCNL che nell’arco
del’anno solare intendono o presumono di poter utilizzare ia tipologiz del lavoro intermittente
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provvederanng, contestualmente all'invio del programma annuale di attivit: al Ministero, ad inviarlo per

conoscenza anche all'Osservatorio di cuf alla nota a verbale alfart. 27, Si precisa che:

1. qualora il lavoro intermittente sia utilizzato per 1a “ripresa” di una produzione dovrd essere garantito un
congruo numero di giornate di prove a tutela della qualita de) prodotto e della professianalitd dello
seritturato/a;

2. se nel corso della scrittura il dipendente verifica che in un arco temporale di 30 giorni continuativi,
all'interno del periodo di scrittura, siano state lavorate almeno 13 giornate, per quel periodo di 30 giorni
0 per quei periodi di 30 giorni lo Scritturato potra richiedere |'applicazione della regolamentazione
normativa ed economica a lui pill favorevole tra la scrittura intermittente, la “mensilizzazione” di cui
all'art. 2B e il tempo parziale verticale di cui all'art. 2%

3. & altrest applicata {a normativa piit favorevole allo scritturato tra la scrittura intermittente, la
"mensilizzazione” di cui all'art. 28 e il tempo parziale verticale di cui all‘ast. 2A, anche gualara le 13
giornate lavorate in un arco temporale di 30 giorni di calendario 5f realizzino in presenza dj una scrittura
3 termine con rapporto di lavoro imermittente per una o piit produzioni o coproduzioni e/o attivits
collaterali;

4. |l personale impiegate nelle produzioni efo coproduzioni ha dititto di precedenza nelle scritture
Successive inerenti [a eventuale ripresa deila stessa produzione e/o coproduzione;

5. Vobbligo dello scritturato di “rispondere alla chiamata® & strettamente connesso al ricongscimento
deli'indennita di risposta alla chiamata di cui al punto d} del presente articolo;

6. qualora lo scritturato che ahbia partecipato alla fase di produzione e rappresentazione di uno spettacolo,
venga nuovamente scritturato con rapporto di lavoro intermittente per la “ripresa” dello stesso, ferma
restando ia possibifitd di pattuire condizioni di miglior favore, avra diritto ad un compense giornaliero
comunque non inferiore al compenso giornaliere pattulte nella fase di produzione e prima
rappresentazione sul quale sara applicata la maggiorato del 40% di cuf al 7° comma del presente articolo;

7, ognhi 6 giornate, anche se non continuative, allo scritturato con rapporio intermittente sara ricanosciuta
una giornata di rlposo retribuita;

8. per le fastivita si applica quanto previsto al 2° comma del successive art. 15;

§. Ia sospensione inerente | periodi di Natale e/o Pasqua non si applica In presenzz di scrittura
Intermittente;

10. periTeatri nazianali di cul al d.m, 27 luglio 2017 il numerc massimo di giornate complessive con rapporto
dilavoro intermittente utilizzabile nell*anno solare non pud superare it limite di 240;

11. per i Teatri di Rilevante Interasse Culturale di cui alfart. 11 del d.m. 27 luglio 2017 #l numero massimo di
giornate con rapporto di lavoro intermittente utilizzabile nelfanno solare non pud superars
complessivamente il limite di 380.

i ricorso al lavoro intermittente & vietato:

- per la sostituzione di lavoratori in sciopero;

- nelle unitd produttive in cui si sia proceduto, net 6 mesi precedenti, a licenziamento di lavoratori con
identiche mansioni;

- quando il datore di lavoro non abbia effettuato la valutazione dei rischl ai sensi defla normativa vigente
in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

- quando ricorrono Je candizioni per la stipula di contratti di scrittura di cui agliartt. 3, 2A e 28 del presente
CCNL.

Per gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente articolo si fa rinvio alfe disposizioni del d.Igs. n.
81/2015 in materia di lavoro intermittente,

Le tipologie de! rapporto di favoro di cuf agli artt. 2A, 28 e 3 sonao dg considergre sperimentoli e quoforo non
riconfermate con specifico accordo decadranne con la scodenzo de! presente CCNL o comungue entro e non

oitre il 31.12.2021.
Articalo 3 bis — LAVORO AUTONOMO | /j
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Fermo restando guanto disposto dalla normativa di legge in materia, si riporta in allegato una
disciplina di riferimento riguardante la stipula di contratt} di lavore autonomo con professionisti
titolari di partita IVA,

Articolo 4 - ALLIEV! — APPRENDISTATO

Attori

Si qualifica alfievo chi inizia I'attivita di attore. Tale qualifica cesserd non appena Y'allievo abbia raggiunto:

= per chi possieda un diptoma di abilitazione rilasciato da una scuola qualificata, 100 giornate lavorative
prestate nei settori del cinema, teatro, radio e televisione;

» per chi non possieda un diploma di abilitazione rilasciato da una scuola qualificata, 300 glornate
lavorative, oppure 180 glornate lavorative negli ultimi 2 anni, prestate nel settori del cinema, teatro,
radio e televisione.

Non pud essere scritturato con ia qualifica di attore "allievo che non abbia raggiunto il minimo di giornate
lavorative di cui al precedente comma.

LUimpresa ha facoita di scritturare, in relazione ai ruoli previsti nel copione, allievi attori nelle seguenti
proporzioni:

fino a9 ruoli 1 allievo
altre 9 e fino a 15 ruoli | 2 allievi
oltre 15 e fino a 20 rugli | 3 allievi
oltre 20 e fino a 25 ruoli | 4 allievi
pltre 25 ruoli 5 alliev

Qualora impresa gestisca, nel corso della stagione teatrale, pils di una Compagnia, il numero di allievi attori
utilizzabili ai sensi del precedente comma va rapportato ai ruoll complessivamente previsti nei capioni degli
spettacoli allestiti dalle compagnie.

| nominativi degli allievi attori scritturati saranno comunicati alle organizzazioni sindacali e all’Qsservatario
Nazionale, di cui 2ll'ultimo comma della nota a verbale dell’art. 27, nei termini e secondo le procedure
previste dal successivo articolo 26, punto 2.

Oltre al meccanismo proporzionale tra Attori e Allievt sopra descritto, le imprese teatrali, con particolare
riferimenta a gquelle reaitd che organizzano e gestiscono direttamente scuole per Attori riconosciute,
potranno, nel corso delfanno, utllizzare complessivamente allievi Attori per un nhumero di giornate
comunque nen superiori al 25% delle giornate per le quali {'impresa abbis versato nell’annc precedente
contributi previdenziali per attori scritturati, Uesercizic della presente norma @ subordinata al preventivo
invio alle GO. 55. firmatarie del presente CCNL e all’osservatorio di cui alla nota a verbale dellart. 28 della
certificazione £-MENS inerente il versamento contributive di cui sopra.

Il contratto di lavore dellallieve attore & subordinato al soddisfacenta esito di un periodo di provs,
decorrente dall’inizio delle prove fino al termine delle stesse.

Durante il perlodo di prova & _in facolta delfe Parti risolvere In qualunque momento il rapporta di lavarg senza
preavviso, salvo it diritto dellallievo attore di percepire il compenso per le giornate di permanenza nella
compagnia, e il rimborso delle spese di viaggio di ritorno, se & residente altrove.

WE g

Tecnicl
Lz qualifica di allievo non potra superare la durata di tre anni.
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Gli allievi tecnici potranno comunque essera utiliz2ati in aggiunts ai normali organici del personale tecnieo
delle imprese teatrali.

Tecnici (apprendistato professionalizzante

Le parti avuto riguardo a quanto previsto dal Capo V del D.Lgs.15 glungo 2015 a. 81, con il presente CCNL
assumono integralmente quanto previsto dal citatc D. Lgs 81/2015 in materia di apprendistato
professionalizzante e riconostono in tale istituto un importante strumento per I'acquisizione delle
competenze necessarie allo svolgimento del lavoro nel campo di applicazione del presente CCNL.

Conseguentemente, le parti riconoscono la necessitd di valorizzare il momento formativa del rapporto,
prevedendo momenti di formazione anche esterni allimpresa teatrale, con particolare riferimento
all"apprendistato professionalizzante come regolato nei commi successivi.

Apprendistato Professionalizzante

Possono essere assunti con contratte di apprendistato i giovani di etd compresa tra i 18 e i 29 anni. Per i
soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 226 del 2005, il contratto
di apprendistato professionalizzante put essere stipulato a partire dal 17* anno di eta:

ta durata del rapporto di apprendistato professionafizzante & stabilita in non oltre 300 giornate lavorate
ovvero non oltre 180 giornate lavorate negh ultimi 24 mesi. Resta comunque stabilito che il periodo di
apprendistato non pud superare i 3 anni.

La retribuzione dell’apprendista viene determinata nel 70% del minimo di compenso giornaliera del livello di
appartenenza per i primi 60 giorni di lavoro come apprendista; I'80% dal 61 glorno fino al 120* e del 90% dal
121° fing al raggiungimento della qualifica.

Limpegne formativo deli’apprendista & graduato in relazione aileventuale possesso di un titolo di studio
corrispondente alle mansioni da svolgere, con le seguenti modalitd:

Titolo di studic Ore di Formazione
Scuola dell’abbliga 120
Attestato di qualifica e diploma di scuola media supariore,
Diploma universitario e diploma di laures 100

Le attivitd formative svolte presso pil datari di lavoro, cos) come quelle svolte presso gli istituti di formazione,
si cumulano ai fini del’assolvimento degli obblighi formativi.

Il periodo di prova ba la durata di 20 giornate lavorate, prorogabile d'intesa per altri 20 giornate lavorate.
Durante tale periodo ciascuna defle parti pué recedere senza preawlso.
'l periodo di prova seguito da conferma & computato ai fini del periode di apprendistato.

Al termine del periodo di apprendistato viene attribuita la medesima qualifica per la quale si & svolto
I'apprendistato.

L'apprendista non in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla conservazione del posto per tutta
la durata deila malattia, analogamente a quanto & previsto per le altre categorie, mentre la durata del
rapporte di apprendistato viene prorogata per un tempo equivalente all'assenza nel caso di malattie di
durata superiore 3 30 giorni lavorativi.
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All'apprendista assente per malattia spetta, neli’ambito del periodo contrattuale di conservazione del posto
di cui al comma precedente, il trattamento previsto dal contratto collettivo nazionale di lavora per i tecnici.

Agli effetti del trattamento di cui sopra & considerata malattia anche I'infermita derivante da infortunio non
sul lavoro purché esso non sia determinato da eventi gravemente colposi imputabili all’apprendista.

‘Tale trattamento non & cumulabile con eventuale altro trattamenta che per lo stesso titolo sfain atto o venga
istituito in avwenire.

'apprendista assente dal lavoro per infortunio sul iavoro ha diritto al seguente trattamento:

1) conservazione del posto per un perioda pari a quello per il quale viene corrisposta dall'INAIL Iindennita
temporanea ovvero fino alla scadenza de! contratto @ tempo determinato.

2) corresponsione, da parte dell’azienda, oltre all'intera retribuzione per la giornata nela quale & awenuto
Finfortunio, di un‘integrazione, a partire dal giorno seguente linfortunio e fino alla scadenza
dellanzidetto periodo di conservazione del posto, dell'indennita erogata dall'INAIL fino a raggiungere
Iintero trattamanto che avrebbe percepito, a qualunque titolo, per le mancate prestazioni lavorative che
avrebbe effettivamente svalta.

Per tutto quanto non & previsto nel presente articolo si fa riferimento, altre a quanto disposto dal D.Lgs.
§1/2015 e da eventuali successive modificazioni, alle normative contrattuali previste per i tecnici.

Gli apprendisti tecnici potranno comungue essere utilizzati in agglunta al normali arganici del personale
tecnico delle imprese teatrali in una percentuale comunque non superlore al 15% con arrotondamento
all'unita superiore della frazione.

Articolo S - CONTENUTO DELLA SCRITTURA INDIVIDUALE
L'assunzione a tempo determinato con contratto di scrittura individuale dovrad risultare da apposito
documento. In esso sl indichera, fra l'altro: . .

= La data di inizio e di termine dellz serittura. L'impresa potra tuttavia fissare la data di inizio della
scrittura con un comporto massimo di 10 giorni. L'effettiva inizio della scrittura dovrd essere
comunicato daliimprasa allo scritturato con la stipula del contratto di scrittura o almeno 30 giarni
prima della riunione della compagnia;

= In caso di contratto a tempo parziale, il numero delle giornate di lavoro mensile secondo quanto
previsto dal punto 1 dell'art. 2A con lindicazione della collocazione delle giornate di lavoro;
evantuale sottascrizione delle clausole elastiche come previste al punto 4 dell'art. 6 D.Lgs 81/2015;
se convenuta, 'opzione di cui al punto 8 dell’art. 2A e 13 relativa indennity; 'eventuale proroga di cui
al punto 12 dell’art. 24;

= Sa la scrittura & stipulata ai sensi di quanto previsto al 4° comma del precedente art. 1 ovvero
delt*articolo 2A 2B o delVart. 3;

» L'ammontare del compenso stabilito tra le parti per un valore comunque non inferiore al trattamento
economico previsto dat presente CCNL per la qualifica di appartenenza;

» |l trattamento per attivitd fuori sede {Nel contratto di scrittura individuale, ghi importi del compenso
giornaliero e del trattamento per attlvita fuori sede, devono essere distintamente indicati}.

» La scrittura individuale dovra essere redatta in pil esemplarl, uno dei quali verrd consegnato
dalfimpresa allo scrittusato, che ne rilascerd ricevutz, al momento della stipulazione. Il contratto, a
tutti ghl effetti, si considerera perfezionato solamente dal momento della suddetta consegna;

= Eventuali trattament] migliorativi rispetto al presente CCNL inerenti le trasferte;

=  Se convenuto, ll diritto di opzione a favore del’impresa e la relativa indennita eventualmente pattuita
a favore del lavoratore.



Per I'ipotesi in cui il contratta individuole di scrittura preveda un diritto di opzione a Javore delf’lmpresa con
relativa indennitd a favore delio scritturoto, oi sensi e per gii effetti deffort. 1331 c.c, le parti converigono
che H relativo esercizio debba avvenire entro Il mese di giugno quolora Fopzione si riferisca alffeventuale
ripresa dello produtione nella stoglone successiva,

NORME PARTICOLARI PER GL) ATTORI, | BALLERINI, | PROFESSORI D’QRCHESTRA ED | CORISTI

* Gli attori, i ballerinl, i professori d'orchestra ed i corlsti, su richlesta dell'impresa, sona tenuti a
sottoporsi ad audizione, prima della stipula della scrittura.

= L’Iinpresa deve assegnare allo scritturato un doppio ruolo che questi sara cbbligato a preparare e a
ricoprire in caso di forzata sostituziane. Per la preparazione del doppio ruolo saranno effettuate
prove di assieme di tutta la compagnia.

* Agli scritturati come sostituti e non rientranti nella distribuzione delle parti, verranno garantiti una
adeguata preparazione con prove di assieme e Pinserimento saityario nello spettacolo. In tal caso lo
scritturato titolare del ruolo sara comungue tenuto ad assicurare la sua prasenza in teatro,

NORMA AGGIUNTIVA PER GLI ATTORI
«  Nel casa di spettacoli di prosa, la scrittura individuale dovra indicare, su richiesta deil"attore, il ruolo
od i rucli che I"attore stesso & chiamato ad impersonare negli spettacoll. La richiesta e Iindicazione
dei ruoli dovranno essere formulati non altre Fatto di sottoscrizione defla scrittura individuale.

NORME PARTICOLARI PER | TECNICI
o | teatri di produzione pubblici e privati e le compagnie professionali comunicheranng per iscritto al
personale tecnico, un mese prima della scadenza del contratto, eventuale intenzione di scritturarlo
nel corsa della successiva stagione teatrale, In tal caso il perfezionamento degli impegni contrattuali
dovra avvenire entro il 31 luglio.

Articolo 6—PROROGA DELLA SCRITTURA

Esclusivamente in presenza di “scritture cantinuate” di cui al’art. 1 comma 4°, lo scritturato con un contratto
superlore a 90 giornl di durata, che alla stipula del contratto individuale abbia acconsentita allinserimento
di una norma che preveda I'obbligo di rispondere ad una eventuale proraga della scrittura, resta vincolato
ad una sola proroga per un massimo di 5 settimane qualora la relativa richiesta vengs presentata dall'impresa
almeno 45 giorni prima della scadenza originaria del contratto in caso di spettacolo gié in programmazione,
ed almeno 25 giorni prima in caso di spettacolo nen ancora andata in scena. Qualora il contratto di serittura
sia di durata inferiore a 90 giarni — ma comunque non inferiore a 45 giorni - resta il vincolo di una sola
proroga per un massimo di 3 settimane, qualora la relativa richlesta venga presentata dall'impresa almeno
45 giorni prima della scadenza originaria del contratto In case di spettacolo gid In programmazione, ed
almeno 25 giorni prima in caso di spettacolo non ancora andato in scena.

Articolo 7 - AUDIZIONI

Nel rispetto delle autenomie e delle reciproche distinte responsabilita degli imprenditori e delle
organizzazioni dei lavoratori, le parti concordano sulla necessita di procedere, di norma, alla selezione del
personale artistico necessario alla realizzazione e rappresentazione di una specifica produzione attraversa lo
strumento delle audizioni non su parte e su parte intendende quest’ultime “audizion; su parte” quelle che
vengono effettuate dal regista o dalla direzione artistica per I'affidamento di un ruclo ad interpreti
professionisti che abbiano le caratteristiche richleste dalla parte e dalla regia. Pertanto sl fine di consentire
1a partecipazione a tultl gli artisti interessati, le imprese daranno comunicazione dell'indizione delle audizioni
in tempo utile alle organizzazioni nazionalf dei lavoratori, firmatarie del presente contratto e ali'Osservatorio
Nazionale, che provvederanno a dare la massima pubblicizzazione circa I'indizione delle audizioni, le regale,

le procedure e T requisiti necessari per la partecipazione. _ /ﬂ
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Articolo 86 - PROVE

Attori, ballerini, professor| d’orchestra, coristi.

Anche ai fini di coniugare positivamente il livello  di qualita della produzione con la tutela delle condizioni di
lavoro delartista, le parti nel sottolineare la necessitd di garantire alle produzioni teatrali una qualificata
preparazione individuano In un minime di 21 giornate di prove per gii spettacoli di nuova praduzione il
pacchetto necessario 2l conseguimento dell'gbbiettive.

Per il periodo delle prove gli scritturati dei teatri e delle imprese di produzione percepiranno un compenso
giomaliero non inferiore al minimo giornaliero previsto dal presente CCNL pib il 65% dellz eventuale
differenza tra il minimo di cui sopra e il compenso giornallers pattuito nel contratto individuale.

Per le prove effettuate fuori del comune qva 2 stabilita la sede delimpresa, spetta agli scritturati dai teatri,
dai complessi a gestione privata e dai complessi cooperativistici, oltre al trattamento economice per attivita
fuori sede nella misura di cui al successivo articolo 9, il compenso giornaliero previsto al comma precedente,
indipendentemente da! livello del compenso giornaliere individuaimente pattuito.

Tecnici
Agli scritturati, durante il periodo delle prave, verra corrisposto it normale compenso pattuitc nel contratto
individuale.

Articolo 9— ATTIVITA FUORI SEDE

In caso di attivita svolta fuorl del comune ove & stabilita la sede dellimpresa verra corrisposto agli scritturati,

indipendentemente dal livello del compensc giornaliero, alternativamente:

a) un rimborso a pid di lista documentato, con un massimo di € 107,00 (€. 57,00 pernottamento, €, 25,00
per un pasto, €. 25,00 per un altro pasto. {1l fimite glornaliero per i pasti 2 da considerare come media
giornaliera su tutli i giorni compresi trg Iinizio e il termine della trasferta);

b) una Indennita di trasferta In cifra fissa di €. 107,00 {€. 57,00 pernottamento, €. 25,00 per un pasto, £
25,00 per un altro pasta);

¢} L'ospitalitd in un albergo dl categoria non inferiore alle tre stelle scelto & pagato dall'impresa nel luogo
dove si svalgono le recite, limitatamente al pernottamento ed alla 1° colazione e una indennita di
trasferta in ciira fissa di €. 50,00 {€. 25,00 per un pasto, €. 25,00 per un altro pasto).

| sistema prescelto sara dalle parti concordato ali'inizio della scrittura, preferibilmente in modo uniforme
per tuttl gli scritturati.

Dichiarazione o verbale
Nel controtto di scrittura individuole, ghf importi def cornpenso giornaliero e del trottomento per ottivitd fuori
sede tevona essere distintomente indicati,

Articolo 10— MODALITA DI PAGAMENTO DEL COMPENSQO
11 compenso dovuto allo scritturato sara corrisposta mensilmente di norma a mezzo bonifico bancario, entro
i primi 10 giorni lavorativi del mese successivo a quello di competenza.

1 compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario devono essere corrispost| allo scritturato non oltre
i) mese succassivo a guello di effettuazione delle prestazioni medesime.

Qualora il pagamenta del compenso hon avvenga entro i termini previsti, con un normale fimite di tolleranza
non superiore a 5 giorni, sulla somma di spettanza dello scritturato decorreranno gli interessi del 2 % in pio
del tasso legale. Ove Finadempimento dell'impresa si protragga per oltre 15 giorni, lo scritturato phtra
risolvere in tronco il contratto Tolpa delimpresa. '
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A richiesta dello scritturato I'Impresa & tenuta a corrispondere ne! perioda delie prove un acconto non

inferiore all'importo delle prime due settimane di com penso.

Sempre a richiesta dello scritturato Fimpresa & tenuta a corrispondere nel normale periado degli spettacoli,
acconti settimanali proporzionali al compenso giornaliero percepito.

Articolo 11 — ORARIO Dt LAVORO

Ai sensi dell'articelo 4, comma 4 del d. Igs 66/2003, avuto riguardo alle particolari esigenze organizzative
deli’attivita di produtione teatrale, la durata media dell’orario di lavoro deva essere calcolata con riferimento
all'intera durata della scrittura contrattuale.

In riferimento all‘articolo 7 del d. Igs 66/2003 Je parti concordano, in ragione delle specifiche caratteristiche
dell'attivita di produzione testrale, che il riposo giornaliero di 11 ore pud essere fruito frazionatamente. Le
modalita di tale fruizione frazionata dovranne essere previamente definite tra la direzione aziendzle ed il
comitato di compagnia e, in assenza del tomitato, le strutture territoriali delie 00.55. firmatarie del CCNL.

Qualora particolari ed oggettive esigenze del’attivitd teatrale non consentisserg di assicurare per intero la
fruizione delle 11 ore di riposo giornaliero, la Direzione aziendale & il comitata di compagnia e, in assenza del
comitato, le strutture territorizli defle D0.SS. firmatarie del CCNL concorderanno’le modalita di riposo
compensativo di cul all’ant. 17, comma 4 del d.lgs 65/2003

It ricorso al lavore straordinaric & ammesso, oltre i limiti previst! dal d.lgs. 66/2003, in casa di eccezionali
esigenze tecnico - produttive e dI impossibilita di frontegglarle attraverso I'assunzione di altri lavaratori, in
caso di forza maggiore e nei casi in cul la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro straordinario possa dar
luoge ad un pericolo grave e immediato ovvero ad un danno alle persone o alla produziona.

La direzigne aziendale e if comitato di compagnia, e, in assenza del comitato le strutture territoriali delle
00.5S. firmatarie del CCNL possono concardare |a fruizione da parte def lavaratari di riposi compensativi in
alternativa o in aggiunta alle maggiorazioni retributive per lavaro straordinario ovvero le ore sffetiuate in
regime straordinario e le relative maggiorazioni potranno essere accantonate dallo scritturato nella Banca
Ore di cui all'art. 13 del presente CCNL e fruite come riposi compensativi aggiuntivi alle giornate lavorabili
nell’arco della scrittura. In tal caso le prestazioni straordinarie eseguite Non saranno computate al fini della
durata media dell’orario di lavoro dj cui all’art. 4 comma 2 del d. lgs. 66/2003.

ATTORI
L'orario di lavoro Individuale dellattore & mediamente di 169 ore mensili e dj 39 ore medie settimanali con
un massimo, in regime ordinario di lavoro: .

s Incaso disole prove, di 48 ore settimanali e B ore giornaliere nelipotesi di due prestazioni, e 7 ore
giommaliere, comprensive di una pausa di almeno 15 minuti, nefl'ipotes! di una unica prestazione
continuata.

* In caso di spettacolo e prova o prova e spettacolo, di 8 ore giornaliere; di 7 ore giornaliere,
comprensive di una pausa di almeno 15 minutl, nelipotes! in cui non vi sia intervallo tra lo spettacolo
€ la prova o la prova e |o spettacolo.

¢ Incaso disalo trasferimento, di 9 ore giornaliere.

» In caso di trasferimento e spettacolo, avverg di spettacolo e trasferimento, di 9 ore giornaliere.

s Incaso di trasferimanto e prova, ovvero di prova e trasferimento, di 9 ore giarnallere. Ueffettuazione
di prove & tuttavia esclusa quando la durata del trasferimento ecceda le 6 ore.

* In caso di trasferimento, prova e spettacolo, owero prova, spettacalo e trasferimento, ovvero
spettacolo, prova e trasferimento, di 8 ore giornaliere. In tale ipotesi tuttavia, la durata della prova
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non deve essere inferiore a 2 ore, tranne che si trattl di semplice prova tecnmica. (noltre tra le
prestazioni giornaliere deve essere previsto non pit di un intervallo.

Ai fini della determinazione della suddetts media mensile sl fa riferimento all'intera durata della scrittura,
sicché, fermi restando i fimiti giornalierie settimanali, Forarlo mensile pud essere diversamente ripartito nei
singoll mesi.

Agli effetti dell'esaurimento dell’orario ordinario dl lavora in glornata di spettacole, va computata V'effettiva
durata dello spettacelo, nonché il tempo dedicato al trucco ed allo strucco, da calcolarsi nel limite massimo
complessivo di 1 ora. Resta peraltro salva la facolta per la Direzione ed il Comitato di compagnia di fissare
convenzionaimente 3 durata dello spettacolo, dopo 1a terza replica, mediante un arrotondamento della
relativa effettiva durata.

Tra le due prestazioni giornaliere deve intercorrare, salvo il caso di doppio spettacolo, un intervatlo di almeno
due ore, La durata dellintervallo pud essere tuttavia ridotta d’intesa con il comitato di compagnia.

}l doppio spettacolo giarnaliero, qualungue ne si3 |a durata, asaurisce le prestazioni lavorative giomaliere in
regime normale di lavoro.

Nel giorni di doppia recita il cambic dello spettacolo & ammesso solo nel caso in cui uno dei due spettacoli
programmati sla socialmente finalizzato nel monda del lavoro, della scuolk, o del quartiere.

Nel’ambito del normale orario di lavoro io scritturato & tenuta, su richiesta dellimpresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna maggiorazione di compenso la propria attivits, per prove, spettacoli per un
massimo di § recite settimanali, si tratti dello stesso spettacolo ovvero di spettacoli diversi, manifestaztoni
culturali, recitals, dibattiti o corsi di studio.

Le manifestazioni collaterali (manifestazioni cultura ki, letture pubbliche, recitals, dibattiti, corsi di studio) non
devono tuttavia rivestire per Vimpresa finalita di lucro, salvo il rimborso delle spese sostenute, [ testi delle
manifestazioni devono essere concordati con gli scritturati qualora questi lo richledano preventivamente.

Le attivita di promozione dello spettacalo devane essere computate nel normale oraria di lavoro giornalierc.

Larticolazione deliorario di lavoro settimanale sara oggetto di consultazione can il Comitato di compagnia
nellp spirito evidenziato nell’'ultimo comma della dichiarazione a verbale dell'articolo 27 del presente
contratto.

Tra la fine di una giornata lavorativa e Finizio della successiva dovranno intercarrere almeno 12 ore; in ogni
caso |‘attore non potra essere convocato prima delle ore 9.

Nel caso di recite antimeridiane per le scuole, I'intervallo di cul al comma precedente potra essere ridotto in
relazione alle specifiche esigenze per due giorni alla settimana.

Le recite antimeridiane per le scuole non potranno comunque iniziare prima delle ore 9,30 ove nella sera
precedente \'attore sia stato impegnato per lo spettacolo, Il limite suddetto si intende riferita all'effettivo
inizio delle prestazioni antimeridiane.

Le prove ordinarie non potranno protrarsi in regime ordinario di lavoro, oftre fe ore 0,30. Tale limite &tuttavia
elevato sempre in regime normale di lavoro, alle ore 3 per tre prove generali dei complessi di rivista e (
commedia musicale, ed alle ore 2 per due prove generali dei camplessi di prosa.

Le disposizioni limitative di cui al precedente comma non si applicano nel confronti delle compagnie

_ sowenzionate costituite per spgtiac tatraordinari astivi. /l
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i tempo dedicata ai trucco ed allo strucco in occasione deglf spettacoli o delle prove generali deve essere
computato nel normale orario giornaliero di 1avoro, nel limite massimo complessivo di 1 ora. Anche il tempa
quotidianamente dedicato alle prove di truceo e di costumi deve essere computata nel normale orario di
lavoro,

Per |2 prova dei costumi, Iattore & tenuto a mettere a disposizione dell'impresa nell’ambito dellorario
giornaliero, due ore divisibili in due turni non protraibili oitre le ore 21. Il limke in questione opers paraltro
solamente nel caso in cui la prova dei costumi venga effettuata in una sartoria ubicata fuori della sede del
teatro.

BALLERINI

L'arario ordinarlo di lavoro individuale del ballerinc & fissato in 36 ara medie settimanali per un massime di
7 ore giornaliere suddivise in 2 prestazion| tra le quali dovra intercorrere, salvo il caso di doppio spettacolo,
un intervallo di almeno 2 are. In caso di prestazioni continuate d’assieme, la durata normale giornaliera del
lavoro individuale non potra superare le 6 ore. Per le prestazioni di solc balletto il ballerino ha diritto per agni
ora € mezza di prestazione, 3 10 minut! di riposo.

Successivamente al debutto, il ballerino @ tenuto, oltre allo spettacolo, ad effettuare 2 ore di prove
giornaliere.

In glornata di trasferimento, Ioraric di lavoro individuale glernaliera del ballerino & fissato, in regime

ordinario di lavoro:

¢ In caso dj solo trasferimento, In 9 ore glornaliere

* Incaso ditrasferimento e spettacolo o di spettacolo e trasferimento, in 9 ore giornaliere

* Incaso ditrasferimento e prova, avvero di prova e trasferimento, in 9 ore giamaliere. Leffettuazione di
prave & tuttavia esclusa quando [z durata del trasfarimento ecceda le 6 ore

* lncaso di trasferimento prova e spettacolo, ovvero prova spettacolo e trasferimento ovvero spettacalo
prova e trasferimento, in B ore giornaliere. In tale ipotesi tuttavia la durata della prova non deve essere
inferiore a 2 are, tranne che si tratti di semplice prova tecnica. Inoltre tra le prestazioni giornaliere deve
essere previsto non pilt dl un intervallo.

Agli effetti deli’esaurimento dell’orario ordinario dilavoro in giornata di spettacalo, va computata la effettiva
durata dello spettacolo nonché il terapa dedicato al trucco ed allo struceo, da calcolars! nel limite massimo
compiessivo di 1 ora. Resta peraltro salva la facolts per la Direzione ed il Comitato di compagnia di fissare
convenzionalmente Ia durata dello spettacolo, dopo la terza replica, mediante un arrotondamento della
relativa effettiva durata.

Uintervallo di 2 cre che, tranne il caso di doppio spettacolo, deve intercorrere tra le due prestazioni
giornaliere, pud essere ridetto di intesa con il Comitato di compagnia.

il doppio spettacolo giornaliero, qualunque ne sia fa durata, esaurisce le prestazioni lavorative giorngliere in
regime normale di lavoro.

Nei giorni di doppia recita, il cambio dello spettacolo & ammesso solo nel caso in cui una dei due spettacoli
programmati sia socialmente finalizzato al mondo del lavoro, della scuola o del quartiere.

Nell'ambito del normale orario di lavoro, lo scritturato & tenuto, su richiesta dell'impresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna maggiorazione di compenso, la propria attivita per prove e spettacoll, per
un massimo di 8 spettacoli settimanali, si trattl di dello stesso spettacolo, ovvero di spettacoli diversi,
manifestazioni culturali, recitals, dibattiti o corsi di studic.
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‘e manifestazioni collaterali (manifestazio ni culturali, recitals, dibattiti o carsi di studio), non devono luttavia
ivestire per impresa finalita di lucro, salvo il rimborso delle spese sostenute. | testi delle manifestazioni
leyono essere concordati con gll scritturati qualora questi lo richiedano preventivamente.

e attivitadi promozione dello spettacolo devono essere computate nel normale erario dl lavoro gicrnaliero.

‘articolazione dell‘oraric di favoro settimanale sara oggetto di consultazione con il comitato di compagnia
agllo spirito evidenziato nel’ultimo comma della dichiarazione a verbale dell'articolo 27 del presente
sontratto.

Tra la fine di una giornata lavorativa e Vinlzio della successiva, dovranna intercorrere almenao 10 are.

Nel caso di recite antimeridiane per le scuale I'intervallo di 10 ore di cui al XIi comma potrca essere ridottoin
relazione alle specifiche esigenze per 2 giorni alla settimana. Le recite antimeridiane non polrannd comunque
iniziare prima delle ore 9,30 ove nella sera precedente il ballerino sia stato impegnato per lo spettacolo. Il
limite suddetto si intende riferito ali'effettivo inizio delle prestazione antimeridiane.

Le prove ordinarie non potranho protrarsi in regime normale di lavoro oltre le ove 0,30. Tali limiti sono
tuttavia elevati, sempre in regime ordinario di lavoro, alle ore 3 per tre prove generali det complessi di rivista
e commedia musicale ed alle ore 2 per due prove generali dei complessi di prosa.

Le disposizioni limitative di cui al precedente comma nan S applicang nei canfronti delle Compagnie
sovvenzionate costituite per spettacoli straordinar estivi.

Il tempo dedicato al trucco e allo strucco in occasione degli spettacoll e delle prove generaii deve essere
computato nel normale orario giornaliero di lavoro nel limite massimo complessivo di 1 ora. Anche il tempn
quotidianamente dedicate alle prove di trucco e di costumi deve essere computato nel narmale orario di
lavora.

per 13 prova dei costumi il ballerino & tenuto 3 mettere a disposizione dellimpresa neli’ambito delforario
giornaliero 2 ore divisibili in 2 turni non protraibili altre le ore 21. Il imite in questione opera peraltro
solamente nel caso in cul Y2 prova dei costurni venga effettuata in una sartofia ubicata fuori della sede del
teatro.

PROEESSOR| D’ORCHESTRA

Uorario di lavoro individuale giornaliero del professore d’orchestra & fissato:

o incaso di prove di sola orchestra ovvero di prove di orchestra con coro e/o interpreti vari: 5 ore suddivise
in due prestazioni; 4 ore in caso di unica prestazione continuata, con diritta a 15 minuti di riposo

« In caso di prove d’assieme; 6 ore se |3 prestazione & divisa in due turni; 5,30 ore se la prestazione &
continuata; 6 ore se [a prestazione d‘assieme continuata & riferita alle prove generali di cui all XI* comma
del presente articolo. '

e Incaso di prove miste: una prova di sola orchestra ovvero una prova di orchestra con coro e/o interpreti

vari della durata di 2 ore e 30 minuti, e una prova d’assieme di 3 ore e 30 minuti di durata.

In caso di prova e spettacolo, o spettacolo e prova: oltre alio spettacolo, 2 ore di prave giornaliere.

In caso di solo trasferimento, 9 ore giornaliere;

In caso di trasferimento e spettacolo, o di spettacolo e trasferimento, 9 ore giornaliere.

in caso di trasferlmento & prova, o prova e trasferimento, 9 ore giornaliere. Ueffettuazione di prove [

tuttavia esclusa quando la durata del trasferimento ecceda le 6 ore

o In caso di trasferimento, prova, e spettacolo, o prova, spettacolo e trasferimento, 0 spettacolo prova e
trasferimento 8 ore giomaliere. In tale ipotes tuttavia, la durata della prova non deve essere inferlore a
2 ore, tranne che si tratti di semplice prova tecnica. Inclire tra le prestazioni giornallere deve essere
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Agli effetti dell'esaurimento dell’orario ordinario di lavara in glornata di spettacolo, va computata leffettiva
durata dello spettacolo. Resta peraltro salva la facoltd per {a Direzione e i} Comitato di compagnia di fissare
convenzionalmente ia durata dello spettacolo, dopo la terza repiica, mediante un arrotondamento della
relativa effettiva durata,

Il doppio spettacolo giornaliero, qualurque ne sta Ia durata, esaurisce le prestazioni lavorative gioraaliere, in
regime normale di lavoro,

Tra Je due prestazioni giornaliere deve intercorrere, salvo il caso didoppio spettacolo, un intervallo di almeno
2 ore. Tale intervallo pud essere ridotto d’intesa con il Comitate di compagnia,

Tra la fine di una giornata lavorativa e I'inizio della successiva, devranno intercorrere almeno 10 ore.

Nel caso di recite antimeridiane per le scuole, Vintervallo di 10 ore potra essere ridotto in relazione alle
specifiche esigenze per due giorni aila settimana. Le recite antimeridiane non potranno comunque iniziare
prima delle ore 9,30 ove nella sera precedente il professore d'srchestra sia stato impegnato per io spettacoio.
!l fimite suddetto si intende riferito all'effettivo inizic delle prestazioni antimeridiane. '

Nei giorni di doppia recita il cambio dello spettacolo @ ammesso nel caso in cui uno del due spettacoll
programmati sia socialmente finalizzato ) mondo del favora, della scuola o de! quartiere,

Neil'ambito del normale orario di lavoro il professore di orchestra & tenuto, su richiesta delfimpresa, a
prestare indifferentemeante e senza alcuna maggiorazione di compenso |a propria attivitd per prove e
spettacoli, per un massimo di 8 spettacoli settimanali, si tratt] dello stesso spettacolo, ovvero di spettacoli
diversi, manifestazioni culturall, recitals, dibattiti o corsi di studio.

Le manifestazioni collaterali (manifestazioni cultural, recitals, dibattiti, carsi di studio), non devono tuttavia
rivestire per I'impresa finalita di lucro, salvo il rimborso delle spese sostenute, | testi delle manifestazioni
devano essere concordati con gll scritturati, qualora questi lo richiedano preventivamente.

Le attivitd di promazione dello spettacolo devono essere computate nel normale orario di lavoro giornaliero.

Le prove ordinarie non potranng protrarsi In regime ordinaric di lavoro oltre le ore 0,30. Tali fimiti sono
tuttavia elevati, sempre in regime normale di lavoro, afle ore 3 per tre prove generali dei complessi di rivista
e commedia musicale ed alle ore 2 per due prove generali dei compiessi di prosa.

Le disposizioni limitative di cui al precedente comma, non si applicano nei confronti delle Compagnie
sovvenzionate costituite per spettacoli straordinari estivi.

Y'articolazione dell'orario di lavoro settimanale sar3 oggetto di consultazione con il comitato di Compagnia
nelle spirito evidenziato nell’ultimo comma delia dichiarazione a verbale dellarticolo 27 del presente
contratto.

Nota o verbale
Per i professori di orchestra accompagnatori di tutte e prove defla spettacolo Vorario di favero é stabilito
negli stessi termini dell’orario di Javoro dei balferini,

CORISTI

L'orario di iavoro individuale del corista & fissato in 36 ore medie settimanali e in 7 ore giornaliere suddivise
in due prestazioni tra le quali dovrad'intercorrere, salvo i caso di doppio spettacolo, un intervallo di almeno
ieme 12 durata normale giornaliera del lavaro individuale non
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potra superare |e 6 ore. Qualora al corista vengano richieste nell'arco della glornata unicamente prestazioni
vocali, I'orario di lavoro & fissato in 5 are suddivise in due prestazioni, ovvers in 4 ore in caso di unica
prestazione continuata.

Successivamente al debutto il corista @ tenuta, oltre allo spettacolo, ad effettuare 2 ore di prove giornaliere.

In giornata di trasferimento 'orario di lavoro individuale del corista & fissata, in regime ordinario di lavore:

e In caso di solo trasferimento, in 9 ore giarnaliere.

e In c3s0 di trasferimenta e spettacolo o spettacole e trasferimento, in 9 ore giornaliere

« in caso di trasferimento e prova ovverc prova e trasferimento, in 9 ore giornaliere. L'effettuazione di
prove & tuttavia esclusa quando la durata del trasferimento ecceda 'e 6 ore.

* In caso di trasferimento prova e spettacelo, ovvero prova spettacolo e trasferimento, ovvero spettacolo
prova e trasferimenta, in 8 ore giornaliere. In tale ipotesi tuttavia [a durata deila prova non deve essere
inferiore a 2 ore, tranne che si tratti di semplice prova tecnica. inoltre tra le prestazioni giornaliers deve
assera pravisto non pil di un intervallo.

Agli effetti dell’esaurimento dell'orario ordinario di avora in giornata di spettacolo, va computata [a effettiva
durata dello spettacolo, nonché il tempo dedicalo al trucco ed allo strucce, da calcolarsi nel limite massimo
di 1 ora. Resta peraltro salva 1a facolta per la Direzione ed i Comitato di compagnia & fissare
convenzionalmente |a durata dello spettacolo, dopo Ia terza replica, mediante un arrotondamento deila
relativa durata.

Uintervalle di 2 ore che, tranne {l caso di doppio spettaculo, dave intercorrere tra le due prestazioni
glornaliere, pud essere ridotto d‘intesa con il Comitato di compagnia.

Il doppio spettacolo giornaliero, qualungue ne sia la durata, esaurisce le prestazioni lavorative giornaliere in
regime normale di lavaro.

Neil glomi di doppia recita il cambio dello spettacolo & ammesso solo nel caso in cul uno del due spettacoli
programmati sia socialmente finalizzato al mondo del lavaro, della scuola o del quartiere.

Nel’ambito del noecmale orsrio di lavoro il corista 2 tenuto, su richiesta dell’impresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna magglorazione di compensa la propria attivita per prove, spettacoli, per un
massimo di otto spettacoli settimanali, si tranti dello stesso spettacolo ovvero di spettacoli diversi -
manifestazioni culturali, recitals, dibattiti o corsi di studio.

Le manifestazioni collaterali {manifestazioni culturali, recitals, dibattiti, corsi di studio), non devono tuttavia
rivestire per I'impresa finalita di lucro, salvo il rimborso delle spese sastenute. | testi delle manifestazioni
devono essere concordati con gli scritturati qualora questi lo richiedano preventivamente,

Le attivita di promozione dello spettacalo devono essere computate nel normale orario di lavoro giornaliere.
Uarticolaziona dell’arario di lavoro settimanale sary oggetto di consultazione con il Comitato di compagnia
nello spiritc avidenziato nel’ultimo comma della dichiarazione a verbale dell’articolo 27 del presente
contratto.

Tra Iz fine di una giornata lavorativa e 'inizio della successiva dovranno intercorrere almeno 10 ore.

Nel casa di recite antimeridiane per le scucle Vintervallo di 10 cre di cui al XII° comma, potra essere ridotlo,

in relazione alle specifiche esigenze per due glorni alla settimana. Le recite antimeridiane non potranno
cemunque [niziare prima delle ore 9,30 cve nella sera precedente ['artista del coro sia stato impegnato per

lo spettacolo. ILlimite suddetto si intende riferito all’effettivo inizio delle prestazioni antirneridiane. A
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Le prove ardinarie non potrapne protrarsi in regime normale di lavaro oltre le ore 0,30. Tali limitd song
tuttavia elevati, sempre in regime normale di lavoro, alle ore 3,00 per tre prove generali dei complessi di
rivista e commedia musicale ed alle ore 2,00 per due prove generali dei complessi di prosa.

Le disposiziont limitative di cui al precedente comma non si appliceano nei confronti delle campagnie
sovvenziohate costituite per spettacoli straordinari estivi,

il tempo dedicato ai trucco ed allg strucco in occasione degli spettacoli e delle prove generali deve essera
computate nel normale orario giornalisro di [avors nel limite massimo complessivo di 1 ora. Anche il tempo
quotidfanamente dedicata alle prove di trucco e di costuml, deve essere computata nel normale oraric di
lavoro.

Per la prova dei costumi lo scritturato & tenuto a mettere 3 disposizione dell’impresa nell'ambito dell'orario
giornaliero, 2 ore divisibili in due turni non protraibill oltre e ore 21. Il limite in questione opera peraltro
solamente nel caso in cuila prova dei costumi venga effettuata in una sartoria ubicata fuori della sede det
teatro.

TECNICI .
L'orario di lavoro individuale del tecnico & mediamente di 169 ore mensili, ton un massime di 9 ore
giornallere e 50 settimanali.

Aj fini della determinazione della suddetia media mensile sj fa riferimento all’intera durata della scrittura,
sicché, fermo restando il Emite giornaliero, ‘orario menslle pud essere diversamente ripartito rei singoll
mesf.

Ove {'orario di [avore giornaliero venga suddiviso in due prestazioni, una di esse nan potra svere una durata
superiore a 6 ore, )

Nel'ipotes; di prestazione continuata, 1a durata normale giornallera del lavoro individuale non potra superare
le 7 ore tomprensive di una pausa di 15 minuwti,

Tra ie due prestaziani giornaliere deve intercorrere, saivo il caso di doppio spettacolo, un Intervallo di aimeno
due ore. La durata deil'intervallo Puo essere tuttavia ridotra d'intesa con Comitato di compagnia.

Nei casi di solo trasferimento, ove il viaggio abbla una durata superiore alle 8 ore, le ore, o relative frazioni
di viaggio eccedenti le 9 saranno compensate in regime ordinario di lavoro.

Nell'ambito de! normale orario di lavoro lo scritturato @ tenuto, su richiesta dell'impresa, a prestare
indifferentemente e senza alcuna maggioraziore di compenso la propria attivita per prave, spettacoll, per un
massimo di 8 recite settimanali, si tratti dello stesso spettacolo o di spettacoli diversi, manifestaziani culturali,
recitals, dibattiti o corst di studio.

Le manifestazionij collaterali {manifestazioni culturali, recitals, dibattiti, corsi di studio) non devono tuttavia
rivestire per Vimpresa finalita di lucro, salvo i! rimborso delle spese sostenute,

Le attivita di promozione delio spattacolo devano essere computate nel normale orario di lavoro glernaliera.

L’articolazione deilorario di lavoro settimanale sard oggetto di consultazione con il comitato di compagnia
nello spirito evidenziato nellultimo comma della dichiarazione a verbale dell'articolg 27.

Le prove ordinarle non potranno protrarsi in regime normale di lavoro oitre le ,30. Tale limite & tuttavia
elevate, sempre in regime norma{n‘)voro, alle ore 3 per tre prove generali dei complessi di rivista e

commedj ale ed alle ore, 2 pby dile prove generali dei complessi di prosa.
. . ' \ T :

J



e disposizionl limitative di cui al precedente comma non si applicano nei confronti delle compagnie
ipwe nzlonate, costitulte per spettacoli straordinari estivi.

aglj effetti del’esaurimento dell'orario ordinario di lavoro in giornata di spettacolo, va computata I'effettiva
jurata dello spettacolo nonché il tempo dedicato alla preparazione delle scene, da calcalarsi nel limite
massimo complessivo di 1 ora. Resta peraltro salva la facolta per la Direzione & il Comitato di compagnia di
fissares convenzionalmente {a durata dello spettacolo, dope la terza replica, mediante un arrotondamento
della relativa effettiva durata.

Il doppio spettacolo giornailero, gualungue ne sia 12 durata, esaurisce le prastazioni lavorative giornaliere in
regime normale di lavoro.

Nei giorni di doppia recita il cambio dello spettacolo @ ammesso solo nel caso in cul uno dei due spettacoli
programmati sia socialmente finalizzato al mondo del lavero, della scuala o del quartiere.

Articolo 12— LAVORO STRAORDINARIO

ATTORI E TECNICI

Uattore e I tecnico sono tenuti a prestare il [avoro straardinario nei limiti i 1 ora glornaliera. Can il consenso
dello scritturato resta comunque salva la possibilita dl effettuare lavoro straordinario in eccedenza a tale
limite.

BALLERINI

Il ballerino & tenuto a prestare il lavoro straordinario esclusivamente nei limiti d1 1 ora giornaliera in caso di
prove di solo balletto e di 2 ore giarnaliere In caso di prove di assieme. Con il consenso delle scritturato resta
comundque salva la possibilita di effettuare lavoro straordinario in eccedenza a tale limite, fine ad un massimo
di 10 ore giornaliere.

PROFESSORI D'ORCHESTRA E CORISTL

Il professore d'orchestra ed il corista sono tenuti a prestare il lavoro straordinario nei fimiti di 1 ora
glornaliera, elevato a 2 ore giornaliere in caso di prove di assieme, Con il consenso dello scritturato resta
comunque salva la possibilith di effettuare lavoro straordinario in eccedenza a tale limite, fino ad un massimo
di 10 ore giornaliere.

NORME COMUNI
Ueffettuazione del lavoro stracrdinario, ove non sia gis prevista nel‘ordine del giorno, deve essere
preavvertita con un‘ora di anticipo.

E’ considerata lavoro straordinario diurno quello eccedente le normali prestazioni previste dail’articolo 11.

¢’ considerato lavoro ordinario notturno quello iniziato per le prove dopo fe ore 0,30 e svolto fino alle ore 8.
Allo stesso regime sono assopgettate le frazioni orarle delia normale prestazione giornaliera non esauritesi
nellindicato mite delle ore 0,30.

E’ considerato lavoro straordinario notturne quello compiuto per le prove in eccedenza rispetto alla normale
prestazione a decorrere dalle ore 0,30. Resta comunque salva quanto previsto dall’articolo 11 per le prove
generali.

Il lavora straordinario diurno, il lavoro ordinario notturno, e il lavoro straordinario notturna £ compensato:




¢ Nei periodi di sole prove, con la quota oraria maggiorata delle percentuali appresso indicate del minimo
contrattuale di compenso giornaliero previsto per ciascuna categoria, indipendentemente dal livello di
compenso glornaliero individualmente pattuito.

® Negli altri periodi, con la quota oraria magglorata delle percentuali appresso indicate, def compenso
giornaliero individualmente pattuito, nei limitl del massimale corrispondente al minimo contrattuale di
compenso glornaliero previsto per ciascuna categoria, incrementato, a decorrere dal 1° aprile 2018, di €.
10,50.

a) nel caso di lavoro straordinario diurng 50%
b) nel casa di lavoro ordinario notturno 35%
<) nel caso di lavoro straordinario notturnc | 100%

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili, intendendosi che la magglore assorbe la minore,

La quota oraria del compenso, i ottiene dividendo il compenso giornaliero pattuito per il coefficiente;

6,50 per gl attor|

6,50 per i tecnicl

6,00 peri ballerini

6,00 per i professari d’orchestra
6,00 per i coristi

Le disposizioni relative al lavoro notturno, ordinario e straordinario, non si applicano nei confronti delle
compagnie costitutte per spettacoli straordinari estivi. In tal caso le prestazioni eccedenti il normale orario di
lavorp giornallero saranno compensate con la raggiorazione del 50% come indicata al precedente punta a).

Dichiararione a verbole

Premesso che in giornota di trasferimento e spettacolo Vororio erdinario di favoro é fissato in 9 oree che io
scritturato é tenuto a prestare lavoro straordinario nei imiti di 1 ora giornaliera {ferma restantio sempre o
possibilite di effettuare lavara straordinorio in eccedenza a tole fimite con if consenso dello scritturato), oi fini
della solvaguardia dello safute degli scritturati e defia quolitG delfa prestazione si concorda che Yutilizzazione
delt’'ore di lavoro straordinario nei giorni in cui il viaggio di trasferimento precede la spettacolo, venga
contenuto nel limite di 4 volte ol mese.

Prestazioni particolari notturne per J tecnici

Gli scritturati tecnici chiamati a fornire in eccedenza al narmale orario di lavoro giornaliero prestazion!

particolari notturne connesse con il montaggio e lo smontaggio delle scene, ovvero con altre incombenze

dipendenti dal movimento delle compagnie, avranno diritto a percepire il seguente trattamento economico :

1) in caso di prestazioni lavorative di durata non superiore a quattro ore decorrenti dalla fine delio spettacolo
ovvero dalle ore 0,30 in caso di prova: una giornata di compenso aggiuntivo di quello normale
contrattuale. E consentita una tolleranza di 15 minut.

2) nel caso che le prestazioni si protraggano complessivamente per oltre 4 ore e 15 minuti ; due glornate di
compenso aggiuntivo di quello normale contrattuale,

Qualora lo scritturato usufruisca tra Iz fine della prestazione particolare notturna e Pinizio delia successiva
giornata lavorativa di un intervallo di 12 ore e a prestazione notturna non ecceda complessivamente la
durata di 3 ore, avra invece diitto a percepire in sostituzione del trattamento di cuj ai precedent(nn. 1) e 2)
e per ogni ora di prestazione effettivamente svolta, Yimporto corrispandenta ad una quota oraria del normale
compenso giornaliero maggiorata de| 100 %, fermo restando quanto previsto dal 5° comma delle Norme

comuni delf’articolp 12, 4
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Al di fuori delle lpotes) contemplate dal presente articula, troveranno applicazicne le disposizioni previste
dall’articolo 12 per il lavoro ordinario notturno nonché per il lavore straordinario, diurno e notturno.

Le Compégnle impegnate con i debutti attribuiranno agli scritturati tecnici chiamati a fornire
continuativamente le prestazioni particolari notturne disciplinate dal presente articolo, due periodi
settimanali di riposo retribuito di 12 ore clascuno, eventualmente cumulabifl 2nche in una unica giormata,

Noto a verbale

Per quanto concerne le giornate di solo trasferimento, si richioma per il personale tecnico la norma di cui
oifort. 11 (Tecnici) 5° comma, secondo la quale, ove il viaggio abbia una durota superiore olle 9 ore, jeore o
relgtive frozioni di viaggio eccedenti le 11 saranno compensate in regime ordinario di lavoro.

Articolo 13 - BANCA ORE INDIVIDUALE

1. A bvello di CCNL viene istituita e regolamentata una forma di accantonamento, con conseguente
recupero in tempo libero [permessi retribuiti), delle eventuali ore aggiuntive al normale orario dilavoro
prestate dal singolo dipendente.

2. Lo struments, di seguito denominato Banca Ore (B.0.), potra essere utilizzato a livello di singola imprasa
previa comunicazione 3l Comitato di compagnia e all’Osservatorio Nazionale.

3. La B. O. & ragolata secondo le seguanti norme:

a. LaB. 0. & strutturata in conti individuali inerenti ogni singolo scritturato;

h. il conto individuale potra essere alimentato, previo richiamo concordato nel contratto di scrittura
individuale nel quale viene esplicitata la volonta dello seritturato di aderire alla B.O. e
conseguentemente di voler accantonare a recupero per futurl permessi reteibuiti tutte o parte delle
ore straordinarie eventualmente prestate e/o tutte a parte deile eventuali festivita che nel corso
dell'anno danno luogo a un 26esimo di compense aggiuntive;

c. loscritturato, che in forza di quanto previsto al punto b., abbia scelto 'accantonamenta a recupero,
potra scegliere tra le seguent! forme & modalita di accantonamento:

» accantonamento delle eventuali ore straordinarie effettuate comprensive delle relative
maggiorazioni ricalcolate in minuti;

» accantonamento delle sole ore straordinarie prestate e pagamento, nel mese di competenza, |

di quanto dovuto relativamente alle maggiorazioni contrattualmente previste;

» accantonamento, con trasformazione in minuti, delle sole magglorazioni relative alle
ore straordinarie eventualmente prestate e pagamento nel mese di competenza delie
sole ore straordinarie al netto delle suddette maggiorazioni.

4. |'utilizzo dei recuperi da parte dello scritturata avwverra su richiesta dello stesso compatibilmente con le
asipenze dell’attivits della Compagnia e potra dare luogo sia ad allungamento, fino a concorrenza, del
periodo di scrittura ovvero per gli scritturati di cui agli artt. 2A, 28 ¢ 3 del presente CCNL i permessi
possono essere utilizzati, fino @ concorrenza, anche 2 copertura dei periodl di non attivita della
Compagnia,

5. al termine del contratto Individuale di scrittura, le ore residue del conto individuale saranno liguidate
con la retribuzione corrente.

Articolo 14 - RIPOSI
Ciascuno scritturato ha diritto individualmente per ogni 6 giorni continuativi di attivita, ad un giarno diriposo
settimanale retribuito con il normale compense.

) giorno di riposo pud essere stabilito nella settimana precedente o successiva a quella a cui il riposo stesso
si riferisce.

Ove esigenze collegate al giro teatrale lo richiedano, | teatri e le compagnie di giro possono pracedere al
cumulo di riposi per un massimo di due. Per le medesime esigenze le compagnie di giro possono altresi
procedere, per non pili di due volte nell'arco ®a stagione teatrale, al cumule dei riposi per un massimo di
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tre, a condizione che lo scritturato possa beneficiare del cumulo entro i termine di 23 giorni dalla
maturazlone del prima riposo,

Qualora Ja serittura sia stata fatta s sensi dell’articolo 2A o dell'articolo 3, lo seritturata maturers comunque
un giorno di riposo retribuito per 0gni 6 giorni lavorati anche se aon in continuita.

Relativamente agli scritturati in forza dell'art. 24, i glorni di riposo maturati saranno retribuiti in 2Eglunta alle
giornate effettivamente lavorate ovvero retribuite in forzg del minimo gorontito. Per gif scritturoti in forza
dell’articolo 3 i riposi maturati saranno retribuiti in aggiunta alle glornate effettivamente lavorate,

Per le frazioni di attivitd infarioria 6 giorni, & esclusa la maturazione del giorna di riposa.
La determinazione del giorno di riposo é rimessa all'impresa nel rispetto delle normative di legge edi quanto
previsto dal presente CCNL,

L'impresa comunicherd il calendario mensile dei riposi, determinato in relazione al giro teatrale definito o
presunto, con sette giorni di anticipo rispetto all'inizio del mese.

Le eventuali variazioni del suddetto calendario mensile connesse all’adozigne di migliori criteri di operativita
0 a ragioni non dipendenti dalla volonta deli'impresa dovranno essere comunicati allo seritturato con almeno
tre giorni di anticipo rispetta alle variazioni

Nel perlodo di sole prove, senza attivitd recitativa, ferma restando Ia norma di cui al 2* comma, {2
comunicazione delia data del ripose individuale deilo scritturato, sard data con un preavviso di 48 ore.

Il giorno di riposo non potra essere utilizzato dail'impresa né per prove, né per viaggi.

Nei giorni di riposo & cansentito allo scritturato di allentanars! dalla piazza, assicurando comungue la
propria reperibilita.

Articolo 15 - FESTIVITA NAZIONAL
Per gll scritturati a tempo parziale, con "mensilizzazione” e/o contratto intermittente sono giarni festivi:

- il prima giorno dell’anno

- il giorno dell'Epifania

- il giorno di Pasqua

- il giarno di luned) dopo Pasqua
-il giorno 25 aprile

-il giorno 1* maggio

- il glorno 2 giugno

- il glorno dell'Assynzione

- il glorno di Ognissant|

-1l giorno dell’immacoiata Concezione
- il giorno di Natale

-ilgiorne 26 dicembre,

In tali festivita )Vimpresa dovra corrispondere allo scritturato a tempo parziale, con "mensilizzazione” efo
intermittente che sia chiamato a prestare la sua attivity lavorativa, oltre al normale compenso, una indannits
par| al compenso minimo previsto dal presente contratto.

Qualora una delle festivita di cui sopra cada in giornata dove non sia prevista la prestazione lavorativa allg
scritturato a tempo parziale sgra riconosciuto, oltre al normale compenso, una indennita parl al compensa /ﬁ
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Jella prima domenica di novembre, in sostituzione del 4 Novembre festa dell’'unit3 nazionale, I'impresa
lovra corrispondere allo scritturato a tempo parziale efo intermittente che sia chiamato a prestare 12 sua
ttivita lavorativa, oltre al normale compenso, una indennita pari al compenso minimo previsto dal presente
ontratto. Resta inteso che 11 4 novembre & da considerare normale giorno lavorativo a tutti gli efetti.

{orme particolari per |e “scrittur continuate”’ di cui alfart, 1 comma &

:cclusivamente nelle festivith dei 25 aprile, del 1° magglo e del 2 giugno nonché nella prima domenica di
ovembre, allo scritturato con s¢e::tura continuata, come prevista all'articolo 1 comma 6, che sia chiamato a
srastare |a sua attivits lavorativa, ‘impresa dovrd cofrispondere oltre al normale compenso, una indennita
sari al compenso minimo previst: dal presente contratto.

Nell'ipotesi in cui una delle suidette festivitd coincida con il giorno di riposo settimanale, Fimpresa
-orrisponder allo scritturato, ol 2 al normale compenso, una indennita pari al normale compenso nei Himiti
del massimale corrispondente a: : smpanso miniro previsto dal presente contratto incrementato del 20 %.

Resta inteso che il 4 novembre & -ta considerarsi normale giorno lavorativo a tutti gli effetti.

Articolo 16 — RIPRESE TELEVISIVE/RIPRESE RADIO FONICHE

Riprese televisive

Lo scritturato & tenuto a prestarz, su richiesta dell'impresa, la propria opera per le riprese televisive dello
spettacolo anche in mancanza di specifica previsione al riguardo nella scrittura individuale.

in tal caso lo spettacolo potra essere ceduto dall'impresa ad una emittente televisiva per trasmissione in
ttalia e nel resto del mondo, In lingusa italiana per tre passaggi televisivi, e o scritturato ha il diritto di
perceqire:
a) per le riprese televisive dal teatro e/o dallo studio televisivo /o da altro luogo di normali spettacoli:
s un compenso forfettaric lorde di importo pari a 9 volte il compenso giornaliero lordo. Il compensa
forfettario non potra comunque essere inferiore a euro 1080 lordi.:

b) per 1 riprese televisive dal teatro efo dallo studio televisivo efo da altro luago di atti unici:
+ un compenso forfettario lordo di importo pari @ 6 volte il compenso giornaliero larde. Il compenso
farfettario non potra comunque essere inferiore a euro 720 lordi.

I compenso forfettario di cui sopra, che costituisce il corrispettivo torrelato all'autorizaazione per la
diffusione in sede radiotelevisiva, dovr3 essere corrisposto allo scritturato in aggiuntz a quello contrattuale
giornaliero qualora nel periodo delle riprese televisive la Compagnia prosegua la narmale attivita recitativa.
In caso contrario impresa corrisponders allo scritturato solamente il compenso forfettario, ma Ia serittura
individuale sara prorogata di un periodo pari a quella in cui Vattivith recitativa della compagnia & rimasta
effettivamente sospesa per Feffettuazione delle riprese televisive.

E’ esclusa ogni modificazione di organico qualora la ripresa televisiva avvenga durante i} periodo di scrittura.

Prima della stipulazione dellz scrittura 'impresa ha facolta di chiedere allo scritturato se ha precedentemente
registrato come protagonista la stessa opera per la quale dovrebbe essere scritturato.

10 seritturato ha Pobbligo contrattuale per il compenso percepito di non partecipare, salvo preveativo
consenso dell'impresa, a rappresentazioni televisive dello spettazolo prima che siano trascorsi 12 mes| dalla
fine delle rappresentazioni in teatro.

£ In facolth dellimpresa registrare o far registrare visivamente e fonicamente lo spettacolo per uso di
archiylg, ;1 vvertendone gli scr‘%ﬂ, ai qua\li peraltro non competerd alcun compense aggiuntivo. )
|
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Dichigrgzione congluntg
Le parti suspicono, e per quanto Igro concerne, si attiveranno perchs il periodo delfe riprese televisive non
ecceda quelfo corrispondente af numera deffe giornate forfettizzate nei compensi di cui sopra.

Riprase radiofoniche

L'attore & tenuto a prestare, su richiesta delf'impresa, la propria opera per le riprese radiofoniche dellp
spettacalo anche in mancanza di specifica previsione al riguardo nella scrittura individuale.

In tal casa lo spettacolo potra essere ceduto dall'impresa ad una emittente radiofonica per trasmissione in
Italia e per una sola utilizzazione, e I'attore avra diritto a percepire un compenso forfettario partadvoilte il
Compenso giornaliero.

Il compenso forfettario di cui sopra dovra essere corrisposto all'attare in aggiunta a quello contrattuale
giornaliero qualora nel periodo delle riprese radiofoniche la compagnia prosegua la normale attivita
recitativa. In caso contrario I'mpresa carrispondera allattore solamente il compenso forfettario, ma la
scrittura individuale sard prorogata per un periodo pari a quelo in cui Fattivits recitativa della compagnia &
rimasta effettivamente sospesa per Feffettuazione delle riprese radlofoniche,

L'attore, qualora in occasione delie riprese radiofoniche risulti impegnato per un periodo superiore a quello
cartispondente al numera delle giornate forfettizzate nel compenso di cul sopra, avrd diritto a percepire il
proprio normale compenso giornaliere per agni glorno di attivita prestato in eccedenza.

E' esclusa ogni modificazione di organico gualora fa ripresa radicfonica avvenga durante it periodo di
sceittura,

Prima della stipulazione della scrittura I'impresa ha facoltd di chiedere all'attore se ha pracedentementa
registratc come protagonista Ia stessa opera per la quale dovrebbe essere scritturato.

L'attore ha Fobbligo contrattuale per il compensa percepito di non partecipare. salvo preventivo consenso
dell'impresa, a rappresentazioni radiofoniche o televisive dello spettacolo prima che slano trascorsi 12 mes|
dalla fine delle rappresentazioni in teatro.

E’ in facolta dellimpresa registrare o far registrare visivamente e fonicamente lo spettacolo per usp di
archivio, preavvertendone gli attari, ai quali peraltra non competera aleun compenso aggiuntive,

Nola o verbole

Lo possibilitt di riprese efo registrazioni Juori da quonto previsto ol presente articolo dovrd essere
preventivamente concordoto con lo scritturato sig per quonto riguarda le modalitt di registrozione e ripreso
sig per quonto inerente jl compensa della scritturato e Fuso commerciale. Inoitre le riprese régoiote dol
presente articolo, a fronte dif ung apprafondita volutazione del budget disponibifi, delfa tipotogia di ripresg, e
defle potenziglite commerciali def prodotto, potranno, con il consenso certificato df tutto i personate
interessoto, essere diversamente regolato sia sotto Paspetto economice che normaotivo.

Articalo 17 - VIAGG!

La sceita del mezzo di trasporto (treno, pullman, nave, aerea), & rimessa alt impresa )a guale provvedera a
rendere disponibile if mezzo pili idoneo a garantire rapidita nel trasferimento e adeguati livelli di comfort per
i passeggeri.

Il compute delle ore di viaggio @ fatt base del mezzo di trasporto scelto dall'impresa.
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viaggic compitto in vagone letto non & computabile nei limiti di 8 ore agli effetti dellesaurimenta
elferaric di lavaro giornaliero narmale,

pno poste a carico dell'impresa le spese di viaggio € di trasporto sostenute dagli scritturati che percepiscano
n compenso giornaliero non superiore, con decorrenza dal 17 maggio 2018, a €. 250, per recarsi alla riuniane
ella compagnia e per il rientro nella propria sede dalla cittd di scioglimento delfa Compagnia.

ono poste a carico dell'impresa Je spese di trasporto di strumenti non trasportabili a mano, sostenute dai
rofessori d’orchestra che percepiscono un compense giornaliero non superiore, con decorrenza dal 1°
naggio 2018, a €. 250, per recarsi aila riunione della compagnia e per il rientro nella propria sede dalla citta
li seioglimento della compagnia.

Jimpresa & tenuta a trasportars a proprie spese il bagaglio dello scritturata. Essa rispandera, a norma di
egge, del bagaglio regolarmente consegnato all’'amministratore con distinta di contenuto, salva Iz facoltd in
1gni caso da parte dell'impresa c: effettuare gli opportuni controlii.

n caso di perdita del bagaglio I'impresa corrispondera allo scritturato, in via provvisoria, una anticipazione
;ul risarcimente del danno subito.

Tutti gli scritturati sono tenuti a rispettare rigorosamente le disposizioni emanate dallimpresa in materia di
viaggi. In difetto, lo scritturato oltre a ricadere sotto le normali sanzioni disciplinari sarz obbligato a rifondere
pghi eventuale danno causato direttamente o indirettamente alla compagnia o al teatro.

NORMA PARTICOLARE PER GLI ATTORI

n deroga a quanto @ quante stabilito dall’11® comma (parte Attorl) dell'articolo 11, Yorario di canvocazione
dello scritturato pud essere anticipato rispetto ai termini ivi indicati per non pit di 3 volte al mese qualora
cld sia reso necassario dall‘orario del mezzi di trasporto pubblici scelii dall'impresa per il trasferimento.

NORMA PARTICOLARE PER BALLERINI, PROFESSORI D’ORCHESTRA £ CORISTI

In deroga 3 quanto stabilito dall’articolo 1, I'intervalla di 10 ore tra la fine di unz giornata lavorativa e Vinizio
delia successiva, pud essere ridotto per non piis di 3 volte al mese qualora cib sia reso necessario dall'arario
dei mezzi di trasporte pubblici scelti dall'impresa per il trasferimento.

Articolo 18 — RECITE ALVESTERC

Qualora 1a compagnia dovesse recarsi all'estero, gli scritturati sono tenuti a seguirla anche nel caso in cui tale

eventualithy non sia contemplata nella scrittura individuale. Per le recite all'estero sard assicurato allo

scritturato :

e un compenso glornaliero pari al 100 % del compenso pattuito, da accantonarsi e da versarsi
settimanalmente con le modalita stabilite trz le parti e riportate nel contratto di scrittura individuale

s Iospitalita in un albergo di categoria non inferiore alle 3 stelle italiane ovvero una diaria corrispondenta
al trattamento di pensione di un albergo di categoria non inferiore alle 3 stelle italiane), scelto
dall'impresa, nel {uogo ove si svolgono Je recite,

In caso di tournées allestero lo scioglimento delia compagnia avverrd a tutti gli effetti contrattuali presso la
sede |egale delfimpresa, ovvero in altra localita scelta dallo scritturato e compresa nel percorso in territorio
italiano sinp alla citta sede legale del impresa.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano per i complessi di rivista e di commedia musicale che
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I'Teatr] Nazionali, i teatri di Rilevante Interesse Culturale e le Compagnie teatrall ¢he agiscono in prossimita
delle frontiere non sone tenuti a corrispondere alcun compenso allo scritturato per gil spettacoli al'estero,
qualora [a durata de! viaggio di andata, dello spettacolo e del viaggio di ritorno non superi complessivamente
le 7 ore.

Recite in territorio eurgpen

Quanta alle recite in territorio europeo, fermo restando il compensa giornaliero pari al 100 % def compenso

pattuito da actantonarsi e versarsj settimanaimente con le modalita stabilite tra le parti e riportate nel

contratto di scrittura Individuale, sar) assicurata allo Scritturate, alternativamente:

*» lospitalithd completa [pernottamento e pasti) in un albergo df categoria non inferiore alle tre stelle
italiane nelluogo dove sj svolgono le recite owera

» lospitalitd in un albergo di categoria non inferiore alle tre stelle italiane nel luogo dave si swolgono le
recite, limitatamente al pernottamento ed alla 1° eolazione; peri 2z pasti giornalieri, un rimbarso a pi@ di
lista documentato fino 2 un massimo di euro 65,00 da calcolarsi come media sbs tutti i giornidi durata
della trasferta;

* Vospitalits in un albergo di categoria non inferiore alle tre stefle italiane nel luogo dove si svolgono Je
recite, limitatamente a) pernottamenta ed alla 1 colezione e una indennita giornaliera di trasferta peri
due pasti In cifra fissa di €. 65,00,

Resta inteso che, in relazione alls localita defla trasferts, le caratteristiche dai servizi e i costi medi che
ne caratterizzano la vita quotidiana, 2 livello aziendale, ferm} restande | riferimenti minimi previsti per le
trasferte in territorio nazionale, potranno essare stipulatt accordi specifici divers; rispetto a quanto sopra
definito.

Articolo 19 - FORZA MAGGIORE
Per cause di forza maggiare si intendono quelle previste dalla legge

Qualora il teatro dovesse rimanere chiuso per cause di forza maggiore, 'impresa dovra corrispondere allo
seritturato un compenso giornaliero non inferiore a quello minimo contrattuale per un perlado nan superiore
a 32 giorni.

Allo scadera del termine di cul sopra, sempreché perduri |a causa di farza maggiore, ciascuna delle parti
contraentt avra la facolta di chiedere I3 risoluzione del contratto,

Lo scritturato non potra avvalersi di tale facolta ove 'impresa, indipendentemente dalla ulteriore durata delta
sospensione, corrisponda allo seritturato stesso l'intera retribuzione per il periodo successivo,

Qualora gli spettacolisiano sospesi con provvedimento della pubblica autority, Iimpresa dovrs corrispandere
allo scritturate 1l compenso minimo previsto dal presante contratto per un pericdo massimo di 5 giorni,
purché il suddetto provvedimento non sia conseguente a responsabilits tecniche dell'impresa. Decorso tafe
termine riprendera in ogni caso la corresponsione del normale compenso,

Qualora le rappresantazioni non possano aver luogo per causa di malattla dei protagonistl, comunicate
ali’inizio delle prove dalla Direzione al Comitato di compagnia, Vimpresa avra dirltto di provare Peventuale
sostituzione dell'attore ammalato con altri scritturati della compagnia owvery con attorl appositamente
impegnati.

In tal casp :

1) Qualora sia possibile sostituire Fattore ammalato con attro componente la Compagnia, agli scritturati
artistici verra corrisposto per un periodo massimo di 3 giorni I tompensa minimo giornaliera previsto dal
presente contratto. Agli scéil,s;lrati tecnici verra corrisposto il normale tompenso contrattuale per i giorni

@ul I3 =Qmpagnia pr [ stituzinne,Tﬁ pratagonista ammalato.
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2) Ove per lasostituzione si renda necessario scritturare altro attore, agli scritturati artistici verra corrtispasto
per massimo di 7 gierni il compenso del periodo di prove. Agll scritturati tecnici verra corrisposto il
normale companso contrattuale per i giorni in cul 1a compagnia prova la sostituzione del protagonista
ammalata.

Nelle ipotesi di cui ai precedenti nn. 1) e 2j, l'impresa dovra tuttavia prorogare te sceitture individuali di tutt)
ghi scritturati, artistici e tecnici, per un numero di giorni corrispondente a quello in cui gli scritturati artistici
hanno percepito il compenso minime, owere il compenso del periodo di prove.

3) Nel caso in cui non si3 assolutamente possiblle provvedere alla sostituzione dell'atiore protagonista
ammalato, i rapporti contrattuali degli scritturati resteranno sospesi a tutti gli effetti per la durata
massima di 15 giorni. Al termine del suddetto periodo:

a) ove non sia possibile proseguire Vattivita e si renda pertanto necessario procedere alio scioglimento
della compagnia, e scritture individuali dei singoll scritturati si Intenderanno consensuaimente risolte.
In tal caso [impresa assicurera agli scritturati un mese di compensa contrattuale ed inoltre il minimo
di compenso per tutti i giorni del residuo periodo di scrittura ivi compresi i giomni di sospensione.

b) ove sia possibile proseguire {"attivitd, i rapportl contrattuali riprenderanno la normale efficacia ;
uttavia la durata delle scritture individuali potrd essere prorogata a discrezione dell'impresa
capocomitale di un periodo massima non superiore a quello di effettiva sospensione.

Per 1 giomi di effettiva sospensione verra comungue corrisposto agll scritturati il compenso minmo
giornaliero previsto dal presente contratto.

i fondamento cbiettivo della impossibilita di sostituzione dell’attore protagonista ammalato di cui al
precedente n. 3), verra valutato ai fini di cui sopra dal Comitato permanente previsto dall'articalo 25.

Articolo 2D - PENALE

Ne! caso di anticipata risoluzione della scritiura prima della riunione della compagnia, la parte inadempiente
sard tenuta al pagamento di una penale pari al 50 % della somma corrispandente al compenso dello
scritturato durante Fintero periodo di scrittura.

Tale disposizione non si applica ai *nomi in ditta” che risponderanno, in caso di inadempienza, degli effattivi
danni.

Nel caso di anticipata risoluzione della scrittura dopo la riunione di compagnia, la parte inadempiente
rispondera degli effettivi danni.

Articolo 21 — DIRITTI E DOVERI
L'impresa e lo scritturato sono tenuti alla scrupalosa osservanza di tutte le disposizionl del presente contratto
nonche quelle del “Regolamentao interno di palcoscenico”, che ne costituisce parte integrante.

Fatte salve le deroghe praviste per lo scritturato in forza degli artt. 2A e 3 del presente contratto, durante il
periodo di validita del contratto  fatto assoluto divieto allo scritturato di prendere parte ad alcun aitro
spettacalo, sia pubblico che privato, e di prestare la propria opera per la produzione e la sincronizzazione di
film, per trasmissioni radiofoniche o televisive, per incisioni di dischi o per la realizzazlone di documentari o
shorts pubblicitari.

In deroga @ quanto sopra, peraltro, Yimpresa a richiesta dello scritturata, gli consentira negli ultimi 15 giorni
di impegno lavorativo, di prestare altrove 1a propria opera purché essa si riferisca a rapporti contrattuali
aventi decorrenza e termipa-tispettivamente anteriore € posteriore alla scadenza della scrittura teatrale.



L'attivitd in questione dovra in ogni caso svolgersi nella citrd ove agisce la compagnia e nan comportare
alcuna prestazione al pubbiicg,

La violazione dei divieti fissati dal presente articolo compoarter3 ¥applicazione nal confronti deflo scritturato
del provvediment! disciplinari previst! dal Regolamento di palcoscenico, saiva ['ulteriore respansabilita per |
danni arrecati allimpresa.

NORMA PARTICOLARE PER_Gil ATVOR! BAL ERINI, PROFESSORI DI QRCHESTRA E CORISTI

Lo scritturato, dandene preavviso al'impresa all'inizio delle prove, potra effettuare nel giorno di riposo Iz
sincranizzazione di films girati precedentemente all'inizio del proprio impegno contrattuale.

Articolo - 22 = RISOLUZIONE I TRONCO DELIA SCRITTURA

La serittura potr} essere risolts in tronco;

a) quando, senza giustificato motivo, lo scritturato ritardi, in sera di recita, il suo arrivo in teatro fino 2
rendere necessaria la sospensione dello spettacolo.

b) quando commetta mancanze, previste dal regolamento di palcoscenico, tali da arrecare danno grave
alfimpresa o alla agibilita della compagnia.

¢) quando lo seritturato si dichiarn ammalato e |a malattia risulti inesistente a seguito del controllo
dell'assenza effettuato dallimpresa al sensi dell‘articolo 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300

d) Quando in genere commetta mancanze tali da non consentire, neanche provvisorfamente, la
prosecuzione della scrittura.

L'anticipata risoluzione de) contratto, per le cause indicate, non esclude le eventuali azioni clvili o penali per
la responsabifitd in cui sia eventualmente incorso [o scrittyrato.

Dichiorazione a verhole

Le parti confermano che Il problema della inidoneits professionale sopravvenuta delio scritturato, dipendente
da grovi monconze od atti df indisciplina dello stesso, trava soluzione neif'embita di quonte previsto dol punto
d} delf’articole 22 relotivo ofla risoluzione in tronco della scritturg per mancanze toff do non consentire,
neanche prowvisoriamente, lo prosecuzione della scritturg medesimo,

Articolo - 23 - TRATYAMENTO INTEGRATIVO DI MALATTIA
Allo scritturato in forza del 4* comma dell'art. 1, in caso di malattia Fimpresa corrisponderi fino al termine
della scrittura, ma per un periado tomungue non superiore 2 180 giorni, una indennita pari a:

per | primi 3 giorni di malattia:
ey 22w ) " 100 % del solo minimo contrattuale di compenso giornalierg;

dal 4* giorno di malattia
* una indennita pari alla differenza tra il compenso giornaliero individualmente pattuito e
Findennits a carlco dellINPS, con un massimo g carico dell'impresa non superiori a € 55,00,

Per gli scritturati In forza degli artt. 2A e 28B:
* periprimi3 giorni di malattia una indennita parial 100 % del solo minimo contrattuale di compensa

ginrnallero;
¢ dal 4° giormo Yindennitd a carico dell’impresa sara pari allz differenza tra i compenso medio
giornaliero realizzato n iodo di scrittura precedente la malattia a Iindennit3 a carico dell'INPS.
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Limpresa ha V'obbligo di assicurare lo scritturato per le prestazioni pericolose eventualmente allo stesso
richieste in palcoscenico.

Articolo 24 — RICHIAMO ALLE ARMI _
Nel caso di richlame alle armi, 'esecuzione del contratto di scrittura potra essere rimessa ad altra epoca da
stabilirsl tra le parti.

Articelo 25— INTERPRETAZIONE ED APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Tutte le questioni che dovessero insorgere tra le imprese e gli scritturati in ordine all'interpretazione ed
applicazione del presente contratto saranno sottoposte al’esame delle associazioni stipulanti, che, ove
d'accorde, esprimeranno congiuntamente un motivato parere sul contenuto della vertenza, invitando le parti
interessate ad attenervisi e darvi esecuzione,

A tal fine & costituito, con la partecipazione di rappresentanti delle associazioni medesime, un apposito
comitato permanente per 'interpretazione e I'applicazione del contratto.

Al Comitato saranno altrest sottoposte tutte le altre questioni particolari ed eccezionali non previste e
disciplinate dal contratto, che possano dar luogo, in pendenza della scrittura, contrasti tra le parti.

Le parti sono comungue tenute ad osservare e rispettare i reciproct impegni contrattuali in attesa del parere
de] comitato permanente che, salvo casi di eccezionale urgenza, deve essere espresso entro 15 giorni dal
momento in cui & pervenuta la richlesta.

Le organizzazioni stipulanti si impegnano ad assumere un atteggiamento coerente & conseguente alle
decisioni del Comitatc permanente nei confronti dei propri associati come di gualsiasi organismo pubhlico ¢
private, nonché a provocare tutte fe misure consentite nellambito delle disposizion! legisiative e
regolamentari vigenti nei confronti di colore che si rendanc Inadempientl ai doveri derlvanti dal presente
contratto o che contravvengano comunque alle regole della buana fede e dell’etica professionale, anche
nello svolgimento delle trattative e nella formazione delle seritture Individuali.

Comitato permanente per l'interpretazione e I’applicazione del CCNL.

Per I'espletamento di quanto sopra, si applicana ie procedure di seguito indicate:

e La Segreteria del Comitato paritetico nazionale ha sede presso |' A.G.\.S. Nazionale e provvede 2lla
verhalizzazione delle riunioni e delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte daj
componenti dells Commissione stessa.

» il Comitato paritetico si riunisce su istanza presentata, a mezzo di raccomandataR.R., dalle Organizzazioni
stipulanti ovvero anche da una sola delle Organizzazioni stipulanti il presente contratto.

« All'atto della presentazione dell'istanza, di cui al comma precedente, la parte interessata rimettera al
Comitato paritetico tutti ghi elementi utili alesame della controversia.

» Le riunioni de! Comitato paritetico avranno luogo di norma pressa la sede della A.G.1.5. Nazionale. La data
della convotazione sard fissata d'accordo tra le parti entra 15 giorni dalla presentazione dell'istanza di
cui al precedente 32 comima e l'intera procedura deve esaurirsi entro i 30 giorni successivl.

» N Comitato, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire ogni informatione e
osservazione utile allesame della controversia stessa. Le deliberazioni del Comitato paritetico sono
trasmesse In copia alle parti interessate, alle quall incombe Fobbligo di uniformarvisi e, ave ne ricorrano
gli estrem), di darvi attuazione, trasferendone i contenutl in un verbale di conciliazione,

s |n pendenza di procedura presso il Comitate paritetico nazionale, le 00.SS. e le parti interessate non
potranno prendere alcuna altra infziativa sindacale.

Per tutto quanto relative al funzionamento del Comitato paritetico potra provvedere il Comitato stesso can /{&

proprie deliberazione. :
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Articolo 26 - SISTEMA Di INFORMAZIONE

Ferma restando l'autonomia Operativa, le prerogative istituzionali e le distinte responsability delle imprese

e delle organizzazioni sindacalf dei lavoratori saranno articolate procedure di informazione nei seguenti

termini :

1)} Di norma entro 1l mese di Giugno, e comungue non oltre if 15 Luglio, le imprese comunicheranno alle
organizzazioni nazionali dei lavoratort firmatarie del presente contratto i programmi di massima per Ia
stagione teatrale successiva e le prevedibili prospettive occupazionali

2) AlPatto delia riunione di tompagnia, le imprese comunicheranno afje organizzazioni nazionali dei
lavoratori firmatarie def presente contratto e all'Osservatorio Nazionale di cui alla nota a verbale dellart.
27 del presente contratto, i titoli degli spettacoli programmati ed i nominativi del personale scritturate,

3) Le imprese che per a loro struttura non fossero In grado di camunicare entro il 15 Luglio i programmi di
massima per fa succassiva stagione teatrale, trenta giorni prima della data di riunione della compagnia,
comunicheranno alle organizzazioni nazionali del lavorstori firmatarie del presente contratto =
aliOsservatorio Nazionale di cui alla nota a verbale dell’art. 27 del presente contratto, i titoll degli
spettacoli programmati ed i nominativi del personale scritturato,

Articolo 27 - COMITATO DI COMPAGNIA ED ASSEMBLEA

Per I3 rappresentanza unitaria degll Interessi depli scritturati artistici e tecnici nei confronti dell'impresa, &
consentito agli stessi di costituire efettivamente ali'interno della compagnia un comitato composta da non
pit di 6 membri. Qualora I'organico complessivo della compagnia sia superiore a 30 unit, il comitato potr
essere composto da un numero di membri sino ad otto.

Gli seritturati hanno diritto di riunirsi, nell'ambito della compagnia presso la quale prestano la loro opera,
fuori deilorarlo di lavoro. La messa g disposiziane dei locali del teatro per lo svolgimento dell'assemblea
dovra essere autorizzata dalfesercente.

Il comitato di compagnia ha diritto dj affiggere su appositi spazi che {'impresa ha I'ohbligo di predisparre in
luoghi accessibili a tutt] gii scritturati, al'interno del Juogo di lavoro, pubblicazioni, testi e comunicat! iherenti
a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Le comunicazioni dovranno essere firmate dal comitato di compagnia. Copia delle comunicazioni dovr3
essere contestualmente trasmessa alla direzione della compagnia.

Dichiarazione o verbole

Le parti concordano sulla necessita di incontri sistemotici tra i rappresentanti dell’impresa ed it comitato di
compagnia per oggiornamenti, informozioni e consultozioni, nel'smbito delle rispettive autonamie, sui
problemi inerenti attivitt dello compagnio.

Le parti si donno otte che le previste consultazioni con if comitato-&i compagnia non vogliono costituire
incentivo per schematiche e capziose interpretazioni controttuali ma vogliono piuttoste indicare moment} sui
quoli dovrd: essere ricercato un piiy completo e portecipe scombin di informazioni sui problemi dellimpresa o
della compagnia nello ricereq df ung sempre migliore funzionalité delle iniziative produttive e di lavoro in ung
spirito di effettiva coliaborozione.

Inoltre, nello spirito di agevolare una visione complessiva delle dinamiche che caratterizzano Fintero settore
compreso nel compo di applicazione def presente CCNL, al fini di sviluppore onolisi mirate o selezionare le
necessité prioritarle per fo sviluppo dei seltore, parteciperanno ottivamente olla costituzione e ai lovor|
dell’Osservatario Nazionole previsto dal CCNL Per i dipendenti dot Teatri di prosa. A tale 3copo provvederanno,
tra F'altro, a fornire oit'Osservatorio Nozionale tutte e informazioni necessarie rispetto oi controtti di scrittura
attivati nel corso delf'onno, Ia tioofogio e la durata degll stessi, I'utllizzo del iavoro intermittente, delle

N scritture coptiquate, di quelle u(ﬁpo parzigie 0 con “mensitizzazione” nonché ia quontita e la tipologio e fo
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Jurata dell'eventugle utifizzo di professionisti con partita IVA ottivate in corsa di anno, it numero delle
produzioni e delle roppresentazion! e quent’oftro necessario e utile al perseguimento delle finolita
deli’'Osservatorio.

Articolo 28 — CONTRIBUTO SINDACALE

E’ facolta degli scritturati richiedere alla amministrazione della compagnia, mediante rilastio di specifica
delega individuale scritta, di trattenere sul compensi spettanti, il contributo sindacale indicandone il relativo
importo e Porganizzazione sindacale alla quale dovra essere devoluto.

Le organizzazioni sindacali potranno direttamente esibire all'amministrazione delia compagnia le fotacopie
delle deleghe individuali raccolte fra i propri associati, Le deleghe dovranno contenere la precisa indicazione
della compagnia alla quale ko scritturato demanda la trattenuta del contributo sindacale.

Articolo 29 — AMBITO D) APPLICAZIONE DEL CONTRAYTD
Il presente cantratto si applica agli scritturati dal teatri nonché dalle compagnie prafessionali teatrali dl prosa,
danza, commedia musicale, rivista ed operetta.

Il contratto si applica altres) alle formazioni sociali, cooperstive, od in qualsiasi altra forma costituite. Sono
invece escluse dalfambito di applicazione del contratto le compagnie che esplicano fa propria attivitd
prevalentemente a completamento di altro spettacolo di qualsiasi genere.

Articoto 30 - DECORRENZA E DURATA

salvo quanto diversamente previsto dalle singole disposizioni, il presente contratte decorre dal 1° aprile 2018
e resterd in vigore sino al 31 marzo 2021. Siintender} tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
vanga disdetto da una delie parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza.

Articolo 31 - TABELLA COMPENSI
Con i} rinnovp del CCNL le Parti hanno concordato un adeguamento del minimi tabellari nella misura del
12% da realizzare in tre fasi con le seguenti scadenzre:

1. pib 5% dall’'01.04.2018;

2. pib 3% dall’01.01.2019;

3, pilt 4% dali‘01.01.20240,

Minimi giornalieri dal 1° Aprile 2018

Colonna A Colonna B Colonna C
Minimo Percentysle Totale
Categorle Contrattuale 24% Compenso
Glornaliero €. €. Glarnaliero €.
a) Direttore dj scena; Aiuto Reglsta 56,17 13,48 69,65
b) Attore; Balierino; Corista;, Mimo; Professore
dorchestra; Capo Macchinista; Capo Elattricista; Capo 55,02 13,20 £8,22
Fonlco; Light Designer
c) Assistente alla regia; Impiegate amministrativo;
Segretatio dl compagnia; Attrezista; Prima 5artd; 53,76 12,90 66,66
Primo parrucchiere o truccatore; Suggeritore; Tecnica
della varia specialita
d) Allievo Attore 44,85 10,76 55,61
e} Alllevo Tecnico 40,11 9,63 49,74
Minimi giornalleri dal 1° Gennaio 2019
Colonna A Colonna B Colonna €
: Minimo Percentuale Tatale
Categorie ., Contrattuale 28% Compensg
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Glornaliero €, €, Glomaliero €,

a) _Direttore di scena; Aiuto Regista 57,55 13,88 71,724
b) Attore; Ballerino; Corista; Mima; Professore
d'orchestra; Capo Macchinista; Capo Elettricista; Capo 56,59 13,58 70,17

Fonico; Light Deslgner

€) Assistente aliy regla; impiegato amministrativo;
Segretario di compagnla; Atuwezzista; Prima sarta; 55,29 13,27 68,56
Primo parrucchiere o truccatore; Suggeritore; Tecnico
delle varie spectalita

d} Allievo Attore 46,13 11,07 57,20

€) Allievo Teenico 41,25 9,90 51,15

Minimi giornalieri dal 1* Gennaio 2020

Colonna A Colonna A Calonna C
Minimo Percentuale Totale
Categorie Contrattuale 24% Compenseo
Glarnafiero €, €. Glornallero €.
a) Direttore di scena; Aiuto Regista 59,92 14,38 74,30
b) Attore; Ballerino;  Corista: Mimo; Profescare
d’orchestra; Capo Macchinista; Capo Elettricista; Capo 58,69 14,09 72,78
Fenico; Light Designer
¢) Asslstepte alla regia; Implegato amlnistrative;
Segretario di compagnta; Attrerzista; Prima sarta; 57,33 13,76 71,10
Piimo parrucchiere o truccatore; Suggeritore; Tecnico
delle varie speciality
d} Alllevo Attore 47,84 11,48 59,32
e) Allievo Teenico 42,78 10,26 53,05

Nota o verbale (monsioni plurlme): Esclusivemnente nefle formazioni sociali, cocperative, associozionf

culturcli, teatro diricerca e d'innovozione cui si applica it presente CCN, & consentito ai lavorotari in possesso
di certificati requisiti professionali inerenti diverse speciofizzazioni sio di carattere artistico che tecnico-
aomministrotivo, di poter essere scritturati  per  Vespietomento ofternativamente delle diverse
Sunzioni/monsioni proprie delle specioiizzozioni in pessesso, Quanto sopra nel rigoroso rispelto delie
normotive controttuali e dj legge inerenti orar, sicurezzo e trottamenti economici che, fermo restando
condizioni migliori negoziote nel contratto individuale, non potronno essere inferiori af minimo gicrnofiero
previsto daf presente CCNL per g Specializzazione pii: alta tra quelle richieste oli scritturato e richiomate net
conlrotto individuale,

Articoleo 32 - SALUTEE SICUREZZA

L' impresa davr garantire il rispetto del D.lgs 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul lavorg accertando
che gli scritturati slano in possessa di un’adeguata informazione a formazione relativamente alle conoscenze
e procedure utili alla identificazione, riduzione e gestione dei rischl.
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e parti si impegnano ad assumere quanto verrd regolamentato dal costituendo Fondo di solidarieta
silaterale dello Spettacolo per la contribuzione gia in corso, a carico di aziende e lavorator del settore, e
jestinata al Fondo di integrazione salariale, e quindi a costo zero.

La parti, altrest, sl impegnano ad acquisire I'eventuale estenslone del contributo, oggi limitato solamente
1d alcune classi dimensionali di imprese, condividendo la necessitd di garantire una copertura di natura
assistenziale @ tutti | lavoratori del setlore, ed in tale arnbito, la previsione di un costo contrattuale
percentualizzato, nella misura di quanto gi3 previsto dalla narmativa di legge per la fascia dimensionale di
imprese di maggiore consistenza, nel valore complessivo del rinnovo contrattuale, da ponderare
successivamente, e comungue in sede di costituzione o dl regolamentazione attuativa de! Fondo.

Infine, le parti condividono la necessita di iniziative di sostegno a favore del settore al fine di recuperare
risorse oggl destinate in modo improprio genericamente alla gestione generale dell'lnps, come, a titoio
esemplificativo e non esaustivo, i gettito del contributa di solidarietd pari al 595 di cui all’art. 1, commi 82
14, del d.lgs. 182/1997 a carico esclusivamente delle aziende e dei lavoratori del settore dello Spettacolo.




Allegaton® 1

PROTOCOLLO per le ATTIVITA di PRESTAZIONI D'OPERA AUTONOME
effettuate da Professionist] titolari di partita IVA

In base a quanto previsto dall'art, 3 bis, le part] concordane sul seguente modello normative di riferimenta:

PARTE I*
A. - Ambiltae di applicaziane e prafessianalits coinya
Lo presente intesa regofa afcuni ospetti del contratti di prestazioni d'opera autonome instaurati tro Fimpreso
teotrule e professionisti titolari df portito IVA (di seguito professionisti), con speciglizzazioni indispensabili per
la progettazione, realizzozione e rappresentozione dj spettacoli teatrali, e per i quoli le normative di legge che
regolone i sistema previdenziale vigente prevedono lo contribuzione presso Ia stessa gestione e con le stesse
carotieristiche dej iavoratori subordinati def settore.

B. - Forma e contenulo dei contratti di restazione autonoma

i contratte di prestozione autonoma é obbligatoriomente redatto in forma scritta in tre copie, una per
ciascuna delle porti e una de inviare contestuoimente ali'Osservatorio Nozionate di cui ollo Noto o Verbale
deil’art. 27, deve contenere Je Seguenti informuzioni: :

a) L'identits delle porti;

b) Llindividuazione onglitica deilo tipologio di attivitt richieste ol professianista, nonché gfi obbiettivi
professionoii individuati di comune uccordo;

¢} Ladurata def controtto di prestazione outonoma, Feventuale rinnovabilitd, i necessari riferimenti of
programma produttive e Pindividuazione delle forme e moduolita di raccordo tra it Professioniste e if
Committente, definendone anche le eventucli caratteristiche temporali;

d) Uentita def rimborsi spese, loro modolitt e i tempi di erogazione, in particolare per le prestaziont
svolte fuor! dol comune ove ha sede Pimpresa committente, per | viaggl /o attivité alf'estero, ferma
restondo Ig fibero contrattozione tra Professionista e Impresa committente, le condizioni economiche
& normative che Vimprese dovra riconoscere af Professionista non potranno essere inferiori a quelfe
minime gorontite agli scritturati in forza del lore CCNI;

e) Le modalitd df occesso alle informatzioni sulfa prevenzione degif infortuni e la sicurezzo sul lavero;

f)  le modolita di sespensione della prestazione per malattia, infortunio, recupero psicofisico, maternite
e congedi parentalj;

g} Inriferimento elig sospensione/scioglimento deflo tampagnia per cause di forza maggiore o malottio
dei protagonisti, applicazione non Inferiore a quanta previsto alf'art. 19 (FORZA MAGGIORE)

h} le modglité di cessozione o recesso def ropporto, il preovviso e Feventuafe composizione delfe
controversie;

) Le forme assicurative previste;

71 le madalita di utifizzo defle strumentazioni e del mezzi di propriets del Committente e do questi messi
o disposizione del Professionista;

k} Le clausole di soiveguardie della proprietd intellettuole e d'immagine di materiale eventualmente
prodotio da parte dei Professioniste,

C. - Natura della prestazione

Ribadito che lo prestazione d’operp deve essere svolta conformemente afle normative di fegge che
identificono if lavoro autonome, si canviene che:
1) Lo prestazione prafessia;yx 5%‘:0 del contratto debbu essere riferita ofi'attivitd generaie

dell’imp(esa; - ] 4
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2} U professionista gada di autonomia nelio scelta delle modafite di edempimento defla prestazione;

3) In ogni coso, per esigenze orgonizzative, lo presenza in Teotro ovvero sul fuogo di produzione non
potra eccedere i normali orari concordati con il Committente;

4) I Professionista sara libero di prestare Ia proprie operg, sia in forme autenoma che subordinata,
anche o favore di terzi con comunicazione ol Committente, tromite autocertificazione scritta
obbligatoria, che indichi fo svolgimento di attivitd compatibili con gii impegni assunti con if cantratioc;

5) il Professionistn & tenuto ad osservore fe regole del segreto d’ufficio, a proposito di fatti, informozioni,
notizie od aitre di cui avré comunicazione o prendertl conoscenza neflo svolgimento dell‘incarico in
oggetto. Tali informazioni non potranno in alcun mado essere cedute o terzi. Al professionista é fotto
divieto di svoigere attiviti che creanop donno afl'immogine e pregiudizio ali'impresa teatrafe;

6) Le presenti clausole rivestono per il Committente carattere essenziale ed irrinunciobile e la loro
viclazione potré dor luogo olla riscluzione di diritto del contratto ai sensi e per gii effetti deli'art. 1456
del codice civite.

PARTE II"
D, - Espletamento delle prestazioni professionali autonome

1) N Professionista, nel rispettc defle finglita, defle esigenze df funlionamento e degli obbiettivi
dell'impresa definisce tempi, orari e modalitd d’esecuzione e dell’eventuale vtilizzo delia sede e degli
strumenii tecnici messi a dispasizione dal Committente, concordaendoli con lo stesso, in coerenzo con
it piono delle attivitd programmate.

2) ! Professionista nefl'organizzozione della propria ottivitd, qualora la stessa interogisca con Pattivita
della Compagnia, provvederd a svolgerla armonizzandola con fe reciproche esigenze.

E. - Durata def contratto di prestaziane autonoma, proroghe e/o rinnavi -

Eventuali proroghe e/o rinnovi del contratto df prestozione outanomo saranno preventivamente concertati
tra le parti di cui of punto A. PARTE I” del presente protocolfo.

PARTE I(I"
E. - Compensi e Contribuzioni

1) Il Prafessionista presentert mensilmente il prospetto deli’attivitt prestata e degli eventuali cimborsi
dovutigli;

2} N compenso dovuto verrd corrisposto di norma mensilmente entro i primi dieci giorni del mese
successive a quello di competenza o seguito di regolare fottura de parte del Professionisto, Quolora
it Committente ritardi of dieci giorni, rispetto al terrmine di cui sopro, il pagamento de! suddetto
compenso, su tolf somme decorreranno, a favore del professionisto gli interessi moturati i sensi
deil’ort. 2 e 3 defia legge 81 de! 22 maggio 2017 moggiorati del 2%;

3} W corrispettive dovuto al Professionista e la riporiizione del periodo dello stesso potranno essere
diversamente concordati tra le parti, fermo restando che, of sensi della legge 81 de! 22 moggio 2017,
sono da considerore abusive e prive di effetto le clauscle che ottribuiscono of Committente la facolta
di modificare unilaterolmente le condizioni def contratto o, nel cosa di contratto avente oggetto una
prestozione cantinuativa, df recedere da esso senza congruo preavviso nonché dousole mediante fe
quali fe parti concordano termini di pagamento superiori o sessante giorni datfe data di ricevimentao
da parte def Committente dello fattura;

4) Con riferimento a! riconoscimento delf'equa compenso le parti concordono che, ferma restando la
libero pottuizione tra Committente e Prafessionista, il campenso minimo rapporteato oo giornata
lavorata non poltrd comungue gssere mfer:ore ol 150% def valore previsto ollo colonna C - Categoria

) def CCNL Compegnie K;r 5




5) # Committente & tenuto ad ottemperare aile norme vigenti in moteria di contribuzione ossistenziole,
previdentiole e fiscale e o stipulore capertura assicurctiva con tro ghi infortuni in fovore del
Professionista, ussicurondo Vinabilite temporanea e quello permonente, olire che if caso di morte:

6) Quolora il Professionists sia iscritto o si iscrivo ad un Fonde di Previdenza Complementare, costituito
in forza di accordi contrattuoli sottoscritti daife 00.S5, Jirmatorie dei presente CCNL, il soggetio
Committente contribuird per un importo pari alf'1% del compenso fordo davuto of Professionista per
le prestazioni rese nel mese di compe tenza;

7) H Comnmittente & impegnoto ad operare le ritenute a carico del Professionista, previste dalfalegge per
i lavoratori delle spettacolo con particolore riferimento alle ritenute assistenzioli, previdenzicli e,
Qualora previste dalle vigenti normative legisiotive, je ritenute assicurative contro gl infartuni; i

8] 1 Committente verserd, inoltre, quanto stobilito a suo corico dalle normuative di legge.

PARTE Iv*
. ia o altri eventi compaortanti impossiblita temporan ella prestazione

- Visto quanto disposte dal D.igs C.P.S. n. 708/1947 che per quanto riguordo | Jovoratori delio spettacalo
ron gpera distinzioni tra lavoro autonomo e favoro subordinato in temo di previdenza e assistenza;

viste e precisazioni e conferme operate doll'INPS con circolare n. 134363 A.G.0. del 21/5/80 e successive;

Nei cast in cui si verifichino event! quofi malottia, Infortuni e maternitd of Professionista si applicano le
seguenti tutele con le modalitd di seguito indicote:
¢ Nellimite massimo di €, 180 if Committente eroghert una indennité giornaliera per un valore che, ¢l farda
della indennitt a corico dell'INPS, garantisca il compenso glornaliero pattuito con i Professionista. Tale
Indeninita a carico del Cammittente sard riconosciuto per:
- nelcaso di molattia, per un pericdo massima di 60 glorni nelf’anno;
- nelcaso di infortunio, quulora it Professionista sia iscritto olf INAIL in forza di disposizioni di legge,
fino & guarigione clinica;
- neltaso di maternito, per il periado compreso tra i due mesi precedenti lo dota presunta del parto e
I quattre mesi successivi oflo data effettiva del parto, per un periodo complessivo di § mesi:
~  periProfessionisti che prestana la loro attivité in vie continuative con jl Committente I'ossenzo dovuto
o grovidanze, molattio e infortunio non comporta I'estinzione def ropportc df lavoro, ja cui
esecuzlone, surichiesta del Prafessionista rimane sospeso, senzo diritto di carrispettiva per un perioto
non superiore o centocinquanta giorni per onno solare, fatto solvo il venir meno dell'interesse def
Cornmittente.

Nelle suddette circostanze if contratto non potrd essere risolto, riprendert vigore of termine dei periodo di
interruzione salvo che questo non superi | termini di durato del contratto.

! Professionisto dovré, in generale, comunicare prevemtivamente e comungue tempestivomente of
Committente I'impossibilitd di eseguire ia prestazione, presentandn entro 48 ore la relativa documentozione
sanitarfa, oi soli fini del compute dei giorni di cui of comma precedente.

| periodi di sospensione suddetti, che sono riferiti o rapporti di durata di dodici mesi, vengono riproporzionati
per le collaborozione attivate per period) inferiori,

Le Porti concordono sulle necessite: di gorantire anche af lovoratori gutonomi di cui al presente protecollo,
forme integrotive di ossistenza sanjtaria e di sostegno economico in caso di inabilitd af tavoro, onche
temporanea. Pertanto le parif si adopereranno offinché entro o vigenzo del presente CCNL posso essere
stipulota una apposita convenzione con un fondo per I‘assistenza integrativa {es. Salute sempre) disponibile
od accettare tiscrizione di questi foveratori. In questo caso qualora if Professionista sia iscritto al fondo con
- _tuife parti hanno definito lo cpn venzione, per tutto il periodo dei rapporto prafessionale, la quoto mensile di

ix@m%.‘e corica el fore mensile comunque non superiore a € 10,00,
] i
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PARTE V'
H. - Diritti Sindacali
1) if Professionista pucr partecipare ofle ossemblee indette per il personale dipendente scritturoto
dal’imprese, senzu decurtazioni sul compensg;
2] M Committente si impegno, ali'otta di stlpufa del cantratto di prestazioni d’opera autonome, 0 consegnare
ol Professionisto copia del presente regulomento

), - Commissione di conciliazione
In caso di controversie di interpretazione e di applicazione degli istituti e delle clousole delio presente intesa,
guafora richiesto orche da una sola defle porti (Committente e/o Professionisto) si applicono le procedure

previste dol CCNL .

PARTE VI*
L. - Risoluzione del cantratto
il contratto individuole potra essere risolto nei casi di scadenzo del termine concordalo o per soprovvenula
impossibilitd delia prestazione oggetto deli’incarico, selvo quanto previsto dalla presente inteso.

I controtta pud essere risolto, senza preavviso, unilateralmente prima del termine dol Committente quohdo
s verifiching:

e groviinodemplenze contrattuoly,

e sospensione ingiustificata della prestazione, che rechi pregludizio ogli obbiettivi do raggiungere;

v commissione di reatl tra guelli previsti deil’art. 15 L 55/90 e successive madificazioni;

e danneggiamento volontario o furlo di bens;

a in coso di inosservanza da porte de! Professionisto degli obblight stotliti.

It contratto pud essere risolto senza preavviso, uniloteraimente primo del termine, do! Professionista guondo
si verifichino inadempienze contrattuali v il moncato rispetta di quanto previsto nef presente gccordo do porte
def Committente.

I Professionisia e il Committente possono risolvere unilateraimente if contratto prima del termine con
comunicazione scritto spedita medionte raccomandato A/R, con pericdo di precwviso di aimeno 3Q giormil.

- SALUTE E SICUREZZA

L'impresa dovra garantire il rispetto del D.igs 81/2008 in materia di salute e sicurezza sul favoro
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, accertando in panicolare che i Professionist siang in
possesso un’adeguata Informazione e formaziane relativamente alle conoscenze € pracedure utili alla
identificazione, riduzione e gestione dei rischi.
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Allegatan® 2

Regolamento dellattivita del Comitato Sindacale
Per il TEATRO

Articolo 1- Costituzione e finalita

Tutte le questioni concernenti l'interpretazione e Yapplicazione del contratto nazionale collettivo di
lavoro per gli attori, tecnici, ballerini, professori di orchestra € coristi scritturati dai teatri stabili e dalle
compagnie prafessionali di prosa, commedia musicale, rivista ed operetta nonché del regolamento dj
palcoscenico sono rimesse, ai sensi dell'articolo 25 del vigente CCNL, all'esame del Comitato
permanente - denominato Comitato Sindacaie per il Teatro - istituito pressa la Presidenza Nazionale
dell'AGIS, unitamente all'apposita Segreteria che ne cura Fattivita,

11 Comitato ¢ altresi cempetente ad esprimersi su tutte le altre questioni particolar] ed eccezionali non
previste e disciplinate dal contratto, che passono dar luogo in pendenza delle seritture a contrasti o
vertenze tra le parti.

Articolo 2 - Compaosizione

Del Comitato fanna parte un rappresentante per ciascuna delle organizzazion sindacali che hanne
stipulato il contratto collettivo nazionale dj lavoro di cui all'articolo 1. Per gli organismi di produzione
teatrale fanno parte due fappresentanti per ciascuna delle Associazioni datorial; sottescrittrici del
CCNL.

Del Comitato fa altresi parte un rappresentante dell'AGIS che assume la sepreteria

t membri di cui al comma 1° del presente articolo sono designati dalle rispettive organizzazioni.
Articole 3 - Ricorsa al Comitato

Le richieste di intervento relativamente alle questioni di cui allarticalo 1 Passono pervenire al Comitato,
oltre che dalle parti individuali de) rapporto di lavoro, dalle Organizzazioni sottoscritirici del CCNL
Possono avanzare richiesta di intervento anche gli organismi reatrali non iscritti alle Associazioni
firmatarie del CCNL, che d'intcsa con le controparti individuali del rapporto di lavoro, accetting

preventivamente di attenersi e dare esecuzione a parece che verra espresso sulla vertenza dal Comitato

Per le richieste diintervento del Comitato deve darsi comunicazione scritta alla Segreteria - via del Gesd
62, Roma - inviando o depositando presso la medesima la documentazione necessaria.

La Segreteria trasmettery copia della comunicazione e della documentazione ai componenti del
Contitato.

La Segreteria trasmetters, inoltre, la copia alla controparte invitandola ad inviare o depositare entra il
ternine di 15 giorni lz proprie controdeduzioni,

1 quesiti concernenti linterpretazione e I'applicazione di norme contractuali dovranno essere sottoposti
all'esame del Comitato di norra pyfma del termine delle scritture,



rticolo 4 - funzionamento del Comitato

Comitato di norma si riunisce - previa convecazione scritta da parte della Segreteria - nella prima
sttimana di ogni mese per esarminare le questioni o le vertenze segnalate alla Segretetia nel corso del
iese precedente.

er vertenze che richiedono un esame urgente da parte del Comitato la Segreteria provvedera alla
onvocazione a mezzo telefono.

e 1a documentazione acquisita non consenta un completo esame delle questioni o delle vertenze
vvero si renda necessario un supplemento di istruttoria, il Comitato pud disporre la convocazione delle
arti interessate.

ser 1a validits dei pareri espressi dal Comitato ai sensi dell'articolo 1, & necessaric 'lntervento di almeno
| 50 9% dei compenenti il Comitato.

srticolo 5 - verball di rivnione
Jei pareri espressi & redatto, entro j tre giorni successivi alla riunicne, a cura della Segreteria, verbale

-he deve essere sottoscritto dai componenti del Comitato intervenuti.

“opia del verbale riassuntivo di tutti i pareri espressi nella riunione deve essere successivamente
:nviato ai componenti del Comitato

Estratto verbale dei parer! sulle singole guestioni o vertenze deve essere inviato dalla Segreteria alle
part] interessate. Copia del{'estratto verbale sar3 affisso a cura della Direziane nella tabella dell'ordine
del giorno di cui all'articolo 3 del “Regolamento di palcascenico”.

Atticolo 6 - obblighi delle parti e delle crganizzazioni sindacali

In attesa del parere del comitato le parti sono tepute ad osservare e rispettare i reciproci impegni
contrattuali. A loro volta, le organizzazioni rappresentate net Comitato sona obbligate ad attendere il
parere del Camitato prima di assumere qualsiasi iniziativa in merito alla vertenza.

Le parti sono tenute ad attenersi e dare esecuzione al parere espresso dal Comitato, dandone conferma
scritta alla Segreteria entro 15 giorni dalla data della comunicazione scritta del parere. Dell’avvenuta
esecuzione la Segreteria dard comunicazione ai componenti il Comitato.

Ove la parte interessata non abbia dato esecuzione al parere del Comitato, le Organizzazioni
rappresentate nel Comitatp potranna assumere le iniziative ritenute pitt idonee per la tutela degli
interessi dei propri iscritti.

1l Comitato sindacale, per sua parte, assimera un atteggiamento coerente e conseguente alle progrie
decisioni nei confronti di qualsiasi organismo pubblico o privato e in particolare, nei riguardi delle
Amministrazioni pubbliche erogatrici di contributi alle attivita teatrali. Potra altresi provocare tutte le
misure consentite nell'ambito delle disposizieni legislative e regolamentari vigenti nel confronti di
coloro che si rendano inadempienti ai doveri derivanti dal contratto collettivo di lavoro o che
contravvengano comungue alle regole della buona fede e dell’etica professionale, anche nella
svolgimento delle trattative e nella formazione delle scritture individuali.
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Allegaton® 3

Regolamento di palcoscenico

Articalp 1
Il presente regolameato costituisce parte integrante del contratto nazionale di lavoro per gl attori, i
ballerin, i coristi, gli orchestrali ed @ tecnici scritturati dai teatri, dalle compagnie professionali teatrali
di prosa, commedia musicale, rivista ed operetta, nonche dalle formazioni sociali, cooperative a in
qualsiasi altra forma costituite.

Il direttore di scena o di palcoscenico ha Vobbligo di vigilare sull'attivita lavorativa, di richiamare Eli
scritturati ail’'osservanza dei loro doveri e dj riferire alla direzione della ditta capocomicale o del teatro,
d’ora in poi per brevith chiamata “la direzione”, o al suo eventuale delegato, il cui nominative dovrs
essere comunicato al comitato di compagnia e reso noto alla compagnia attraverse l'ordine del giorno,
sulte eventuali infrazioni alla disciplina contrattuale ed al presente regolamento,

La responsabilita artistica dello spettacolo in sede di allestimento & dal regista. Durante Ja normale
attivita della compagnia cd in sede di riallestimento & del regista e della direzione artistica o di persona
da guesta delegata, il cui nominativo dovra esscre noto alla compagnia attraverso 'ordine del giorno,

Articolg 2
Le infrazioni alla disciplina contrattuale od al regolamento saranno punite dala direzione, a seconda
della gravitd, con :
rimprovero verbale
rimprovero scritto
multa non superiore all'importo di 4 ure di retribuzione, con esclusione del trattamento dovuto
nelle localit: diverse dalla sede legale dell'impresa,
sospensione del compenso {come sopra indicato), per un periode non superiore a 5 giorni.
risaluzione in tronco del contratto per colpa dello scritturato ai sensi dell’articolo 21 del contratto
nazionale di lavaro.

Nessun provvedimento disciplinare pud esserc adottata nei confronti dello scritturato senza preventiva
contestazione dell'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Lo scritturate potra farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

| provvedimentl disciplinari piti gravi del riviprovero verbale, not possono essere appticatt prima che
siano trascorsi 5 giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa

la risoluzione del contratto non pregiudica le eventuali responsabilita per danni nei quali sia intorse (o
Scritturato

L'importo delle sancioni pecuniarie sard devoluto alla Casa dj Riposo degli Artisti Dranmmatici di
Bulogna. \?
{

Articolo 3
L'arario di lnizio delle rluniork, déite prove cdelle recite, ¢, in genere le disposizioni ed inforinagoni che
‘ezione e 1ga di impartir¢ aglt cr:tturFt\i, devano essere portate 2 conpscenza deghi interessati /
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\ediante Pordine del giorno o altra comunicazione da esporsi comunque nella tabella dell’ordine del
iorno.

'ordine del giorno e le altre comunicazionl verrannoe esposte :
B entro cinque minuti dalla fine della rappresentazione
® entro il termine delle prove, qualora non vi sia spettacolo.

‘rascorsi tali termini, egni eventuale nuova disposizione determinata da esigenze sopravvenute ed
nderogabili, dovra essere tempestivamente e personalmente comunicata agli scritturati, al quali, in
asp contrario, non potranno essere imputate le conseguenze deila mancata conoscenza della nuova

lisposizione.

2 direzione mettera a disposizione del Sindacato e del comitatao di compagnia una apposita bachecain
«ui affipgere comunicazioni increnti a materie di interesse sindacale e dellavoro.

Articolo 4
Vel corso delle prove lo scritturato dovra trovarsi in teatro in tempo utile rispetto all'ocario di inizio
felle prove medesime con Peventuale tenuta di prova stabilita dalla direzione o richiesta dalle esigeaze

jello spettacolo.

Juando Pordine del giorno prevede una prova generale o una recita, il direttore di scena 35 minuti prima
{ell'orario di inizio dara il segnale di "mezza”, 20 minuti prima i} segnale di “quartc”, e S tniouti prima
dell'effettiva andata in scena, dar il “chi 2 di scena” e si accertera che tutti abbiano udito ultimo
segnale. Lo scritturato dovra pertante trovarsi nel suo camerino non oltre il segnale di “mezza®.

Articolo 5
Tranne la direzione ed i) regista, nessunoc potra interrompere in alcun modo e per qualsiasi mativo il
corso delle riunioni e delle prove.

Durante le prove lo seritturato non potra allontanarsi senza autorizzazione del direttore di scena o del
regista.

L’attare che non & di scena potra seguire le prove dalla sala senza disturbare l'andamento del lavoro.
Durante le recite & altresi vietato allo scritturato assistere allo spettacolo dalla sala, anche quando abbia

terrninato la propria parte.

Articolo 6
In casi di particolare urgenza ed inderogabilith gli scritturati potranno conferire con eventuali visitatori
durante le prove e nell'intervalle delle recite, purché cid avvenga nella portineria o in appasita locale.
La direzione potré peraltro autorizzare gli scritturati a ricevere i visitatori nel loro camerino durante
Jintervallo delle prove e delle recite e per la sola durata dj esso.

Articolo 7
L'attore, salvo preventivo accordo con il regista, non pud apportare modifiche alle parti affidategll.

L'attore dovra esepuire in scena tutto quello che & stato definito durante Je prove & non potrd, a sua
iniziativa, apportace alcuna variazione al testo, all’azione, al trucco ed al costume.

l.e mancanze relative alla cattiva copascenza delle parti ed alla trascuratezza nel recitarla, troveranno
sanzione ai sensi dell'articolo 2 flef presente regalamento.
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Articolo 8
La direzione ed il regista patranno, per giustificati motivi, autorizzare lo scritturato ad assentarsi dalle
riunioni, prove e recite.

Articolo 9
Quando l'ordine del giorno prevede la prova di singole “scene®, la direzione od il regista hanno Facolti
di articolare le prove medesime secondo i criteri da essi ritenuti opportuni.

Articolo 10
Lo scritturato che non sia impegnato nelia recita & comunque obbligato ad essere presente in teatro al
segnale di "mezza”, ed a comunicare a! direttore di scena o di palcoscenico il luoga in cui pud essere
reperito.

Articolo 11
Lo scritturato dovra accertarsi personalmente che non gli abbia a mancare quanto necessaria per la
prova o per la recita.

Lo scritturato dovrd avere la massima cura de! proprio costume di scena, nonché di tutto cid che gli
venga affidato per la recita, riportando il tutto in camerino o in posto designato.

Ad ogni partenza lo scritturato dovra lasciare pronto nel camerine, o nelle sue vicinanze, il costume,
ogni altro accessorio personale di scena, nonché il contenitore personale de! trucco, (n cu! vanno riposte
solo cose di trucco e non oggetti personali o altro.

Articolo 12
Lo scritturato dovra provvedere personalmente a sue spese ad ogni eventuale elemento di trucco- tagli
e tinture speciali di capelli saranno a carico dell'impresa, ove da questi richiesti, per gli scritturati che
dal 1° aprile 2018 percepiscano compensi giornalieri non supericria euro 77 - e ad elementi di basso
vestiario (camicie, cravatte, fazzoletti, guanti, scarpe ecc.) ed al loro ricambio, ad abiti per commedie
moderne, purché non siano di figurino. L'impresa provveders a fornire Je parrucche.

Per quanto spetta all'impresa, la scelta dei fornitor: & di assoluta competenza dell'impresa stessa.
Articolo 13

| ringraziamenti al pubblico fanno parte integrante dello spettacolo. Al riguardo dovranno essere
osservate le disposizioni impartite dalla direzione artistica. '

Articolo 14
Gli scritturati sono tenuti ad accedere in teatro dalla entrata ad essi riservata.
Ad ogni scritturato dovra essere assegnato un camerino (o parte di esso In relaziane alle disponibilita).

Articolo 15
Durante ghi intervalli & consentito usare apparecchi audiovisivi nei camerini, purché gli apparecchi
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'n ogni caso gli apparecchi dovranno essere spenti durante lo spettacolo, anche quando il camerino non
5i trovi {n prossimita del palcoscenico.

E’ vietato introdurre animali nel luoge di lavoro, salvo autorizzazione dell’impresa,

Articolo 16
Gli eventuali disturbi arrecati al regolare svolgimento delle prove e delle recite, nonché eventuali danni
arrecati agli scenari, attrezzi, oggetti di scena e costumi troveranna sanzione ai sensi dell’articolo 2 del
presente regolamento, salvo i} risarcimento dei danno.

Arlicole 17
Nei trasferimenti da piazza a piazza, o scritturato dovra attenersi scrupolosamente alle dispesizioni
impartite dalla direzione, sia per quanto concerne gli orari di partenza che per quanto attiene ai mezzi
di trasporto.

L'eventuale inosservanza delle predettc disposizioni sara punita con le sanzioni previste dal presente
regolamento e concreterd altresi la responsabilitd dello scritturato per tutti i danni arrecati
direttamente o indirettamente.

Ad ogni partenza 'amministrazione della compagnia fara ritirare dall'abitazione dello scritturato il suo
bagaglio, che dovra essere tempestivamente preparato.

Qualora il bagaglio non fosse tempastivamente preparato, le spese per il relatlvo trasporto saranng a
carico dello scritturato.

Lo scritturato & tenuto a comunicare alla direzione con la massima sollecitudine il proprio recapito sulla
nuova piazza, nonché le eventuali successive variazioni di esso.

Qualora lo scritturato, giunto su una nuova piazza, debba recarsi immediatamente in teatro per
prendere parte alla recita, la direzione della compagnia provvedera a reperirgli un alloggio. La stessa
disposizione vale per le piazze sfornite di attrezzatura alberghiera.

Articolo 18
Salvo casi di giustificato impedimento, 'assenza per infortunio o malattia davra essere immediatamente
comunicatz alla direzione.

La direzione pud effettuare il controllo delle assenze per infermita dello scritturato, nel rispetto
dell’articalo 5 della Jegge 20 maggic 1970 n. 300. La direzione ha inoltre facolta di far controllare
I'idoneita fisica dello scritturato da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati di diritto pubblico.

L'assenza ingiustificata dalla recita, che renda necessaria la sostituzione dello scritturato oppure il
cambiamento o la sospensione dello spettacolo, sara punita con le sanzioni di cui all’articolo 2 de)
presente regolamento e concretera altresi la responsabilitd delle scritturato per gli eventuali danru
arrecati alla compagnia o al teatro.

Articolo 19
Ai fini di eventuali comunicazioni ufficiali alla direzione da parte dello scritturato o viceversa, il
domicllio dellamministratore, de}segretario o dello seritturato sono fissati nel teatro ove agisce la




Nelle compagnie che occupine pid di 15 wpjrd lavorative, gli scritturati, preavvertendone l'impresa con
24 ore di anticipo, hanno diritto di riuntrsi in assemblea durante 'orario dj lavoro, escluso lo spettacolo,
Der un numero massima dj ore pari al numero dej mesj dj scrittura o frazione superiore a 15 giorni, per
le quali verra corrisposta la normale retribuziane.

Durante i periodi di allestimento di nuovi spettacoll, tali assemblee non potranno superare il humera di
due per una durata massima di 1 ora per ciascuna assemblea,

Limpresa, per lo svolgimento delle assemblee, mettera a disposizione uno dei Jocail in cui si svolge
Pattivita lavorativa, sajvo comprovata impossibiliti riconosciuta dal comitate dj compagnia,






