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ISTITUTO NAZIONALE
DEL DRAMMA ANTICO
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Oggetto: Verbale della Commissione di valutazione dell’ “Avviso procedura pubblica per la selezione di

personale da inquadrare nel ccnl dei teatri stabili con contratto a termine di durata non superiore a sei
mesi”

Il giorno 30 gennaio 2017 alle ore 15.00, visto I'avviso pubblico di selezione relativo all’Awviso in Oggetto,
pubblicato giorno 18 Gennaio 2017 sul sito www.indafondazione.org, il Commissario straordinario dispone
la composizione della commissione, sono convenuti presso la sede della Fondazione INDA in Corso
Matteotti 29 i membri della commissione: il Commissario Straordinario Ing. Pier Francesco Pinelli, il
Responsabile processi aziendali Dott. Gaetano Licitra, il Funzionario INDA Dott.ssa Elena Servito.

Assume la presidenza della commissione il Commissario straordinario Ing. Pinelli, che chiede alla dott.ssa
Servito di fungere da segretaria.

Il presidente richiama le caratteristiche del bando di gara, le motivazioni che lo hanno ispirato specificando
in particolare che la commissione & chiamata a definire una graduatoria degli idonei e chiede al Dott. Licitra
di illustrare la tipologia della figura lavorativa e le caratteristiche tecniche specifiche per poter affrontare
questa mansione all'interno di uno spazio come il teatro greco di Siracusa. Si passa quindi all'analisi dei
curriculum vitae e dei documenti richiesti nell’awviso. Il presidente chiede alla dott.ssa Servito di descrivere
le modalita seguite per la gestione delle domande dei candidati.

La dott.ssa Servito riferisce che le domande sono pervenute tramite invio telematico alla email:
selezioni_inda@indafondazione.org

La dott.ssa Servito mette a disposizione della commissione copia di tutte le domande e di tutti i Curriculum
Vitae ricevuti.

Il presidente invita la commissione ad individuare criteri chiari per dare luogo ad una valutazione dei
curriculum il pit oggettiva possibile.

La commissione delibera:

di escludere dalla procedura di selezione le domande non pervenute nei tempi

di escludere dalla selezione le domande ed i curricula che non rispecchino i requisiti di base indicati
nel bando

Quanto ai criteri di valutazione la commissione delibera all’

unanimita di esprimere il punteggio in centesimi
secondo i seguenti criteri: Quanto ai criteri

di valutazione la commissione delibera all’'unanimita di
esprimere il punteggio in trentesimi secondo i seguenti criteri:

consistenza dell'esperienza lavorativa nella posizione specifica: 1 punto per ogni anno di esperienza
fino ad un massimo di 10 punti

consistenza dell’esperienza lavorativa complessiva: 10 punti max, assegnati come segue:

o daSa9anni:5 punti
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P& P.Eé mmmm}l%%e rammenta che per i ruoli, oggetto della procedura, sono necessari ai sensi del bando

almeno 5 anni di esperienza lavorativa nell’allestimento di spettacoli teatrali presso siti archeologici. La
commissione ribadisce inoltre che per “anno” s’intende un periodo di lavoro con contratto non inferiore
alla durata di una stagione delle rappresentazioni classiche effettuate dall'INDA.

titoli e curriculum studiorum: max 10 punti.
Siassegnano:
o Licenza media inferiore: 1 punto
o Diploma di scuola secondaria superiore o equivalente: 5 punti
o Laurea o equivalente: 9 punti

Nel caso in cui il candidato abbia ottenuto attestati di completamento con successo di corsi formazione o

specializzazione afferenti al ruolo per cui applica, la commissione ne tiene conto aumentando il punteggio
(senza superare perd il tetto massimo dei 10 punti complessivi).

La Commissione passa ad analizzare le domande ed i curriculum per ciascun ruolo specifico, annotando le
principali caratteristiche di essi ed i relativi punteggi nel file excel (allegato) e discutendo tutte le domande

presentate. All’esaurimento delle domande per ciascun ruolo la commissione visiona e commenta il
risultato definitivo.

Alle ore 16.30 avendo completato I'esame delle domande la Commissione all’'unanimita delibera di:

approvare la graduatoria di seguito allegata, disponendone la pubblicazione sul sito entro il giorno
01 febbraio 2017

La Commissione dichiara completati i lavori alle ore 16.45 del 30 gennaio 2017.

Ing-Fie ncescp Pinelli

Dott. Gaetang Licitra
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AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Coordinatore allestimenti

COGNOME E NOME totale
Branciamore Marco 20
Genovese Filippo 16

AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile giardiniere

La Mesa Ivan 18
AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile acquisti materiali
Bottaro Francesco 21
Mauceri Massimo 18
AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile Capo luci di scena
| | |Amaniera Elvio | 25
AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile Capo elettricista
I | |La Mesa massimo | 15
AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile Sartoria-assistente costumista
I | [Salvo Marcella 30
AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile Scenografia
| | |Cilio Antonino 20

AVVISO 2017 RESPONSABILI SETTORI-Responsabile Capo fonico

Quadarella Vincenzo 27




