lLe societa ¢ gh alter enn di diritto privato in controllo pubblico nonche

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RES

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'atruazione del |

PONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(2 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
gli enti pubblici cconomici util zzano,per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

Anticorruzione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n.8/2015, secondo quanto previsto dale disposizioni transitorie (paragrafo6).
D Deomania Risposta (inscrire"X"per le opzioni di risposta UlterioriInformazioni
selezionate) ¢ (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢é stato effettuato il monitoraggio per verificare
>\ |la sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
oy Si (indicare le principali criticita niscontrate ¢ le relative inizative
adottaie)
el No, anche s il monitoraggio era previsto dal PTPC con aferimento
o 2016
S No, il monitoraggio non era previsto dal PITC con riferimento %
all'anno 2016 ’
Anche se non previsto peril 2016, sono stau attenzionati 1 scttori su
e Sc non ¢ stato effettuato il monitoragy are le motivazion del cunintervenire ¢ le az ntraprendere. Ievidente anche
mancato svolgimento l'esigunta del tempo a disposizone dalla nomina del RPC ¢
dalladoaone del Piano da parte del Commissano Straordinario,
i Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi(pit risposte sono possibili)
211 Acquisizionc ¢ progressione del pers
2B.2 | Affidamento di lavon servizi ¢ forniture
aps  |Provvediment ampliativi della sfera gruridica dei destinatan privi di
cffetto economico diretto ¢ immediate per il desunatario
Sl Provvediment ampliativi della sferagiunidica dei destinatan con
2 effetto cc nic diretto ed immediate per il destinatario
283 |Aree di nschio ulterion (elencare quali)
2B6  [Non si sono venficati events corruttivi x
o Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
crano state previste misure per il loro contrasto
2021 Si (indicare le motvazioni della loro ncfficacia)
2.2 INo (indicarc le motivazion a mancata previsionc)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
=iy monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
201 |§i (indscare le modalita di ntegrazione)




No (indicare la monvazione)

me @i ndicato non ¢ staro possibile effettuare un'integrazione
mterno poichd

sistema i momtoragmo e 1 sisterm di contre
il tempo a disposizione del RPC ¢ stato effettivamente rapportato

agh ulimo mesi dell'anno 2016

Indicare se sono stati mappati tutti i processi

o

No non sono stan mappati 1 processi(indicare le mony; 10N

No, ne sonostat mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel easo della mappatura parziale dei processt, indicare le arce a cui
affeniscono 1 processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del
modello,indicare le modifiche da apportare):

1l Piano approvato dal CdA ¢ wtt'ora valido e 1n via di
apphicazone. Lattuale hvello di sviluppo del Prano medesimo non
sembm presentare meongruenze ¢ st sta operando in direzione

i

attuazione.Occorrera quindi completare la valutazione dei nschi ¢

o e del loro stat

dell'individuazione delle musure di ns

Indimiduazione delle misure relativamente ai processt mappati. |
fondamentale prevedere strument conereti di controllo sulla
gestione dedle musure del nschio che in parte sono gia impostate,
favorendo un agevole flusso delle informaziont attraverso 1 sistemi
mformatia dedicats che rendono priimmediare il controllo.

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre

a quelle obbligatorie (generali)
Si

No, anche se era previsto dal PITC con riferimento all'anno 2016

No, non cra previsto dal I'I'PC con riferimento all’anno 2016

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di essi rientrano le seguenti misure (pit risposte po! li):

3B

Attvazione di una procedura per I raceolta di segnalaziom da parte

della societa ¢

: niguardo a eventual fatt corruttivi che coinvolgono 1
dipendent nonché 1 sogget che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di scgnalaziont nonehé 1l loro

oggetto)

B2

1 per nidurre 1 nschi di

Intzanve di automanzzazione dei proc

corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzat
]

1B.3

net confronti di end ¢ societa partecipate ¢/o

Attivitadi vigilan
controllate con riferimento alladozone ¢ attuazione del PITC o di
adeguamento del modello di cuiall’art.6del D.1Lgs.231/2001 (solo se

Pamminstrazione denene PATICCIPAZION 1N €N0 € SOCICI O esereita

controlli ner confronn di enti ¢ societa)




Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono
risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro
cfficacia (riferirsi alle tipologie dimisureindicatea pag.33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

TRASPARENZA

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-seziont alimentate da flussi
informauzzan di dan)

Disposizioni Generali, Organizzazione, Consulenti ¢
Collaboratori, Incarichi Accademia, Personale /dotazione
organica, Bandi di gara ¢ contratti, Bilancio, Accesso civico

a dal PI°IT con niferimento all'anno

No, anche se¢ la misura cra pre
2016

4.A3

o, la misura non era prevista dal UL con riferimento all’anne 2016

1B

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

4.B.1

Si (mportare il numero di richicste pervenute ¢ il numero di richicste che
hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione det dat)

12

No

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

Si (indicare la periodicita dei monitoragg ¢ specificare sc essi hanno

riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

Tamestrale a campione.

No, anche se era previsto dal P'IT1 con riferimento all'anne 2016

No, non cra previsto dal PTT1 con riferimentoallanno 2016

1.1

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quail sono le principali inadempienze
riscontrate nonce i principali fattori che rallentano
Padempimento:

St nleva una collaborazone sufficiente da parte di aleuni setton
nel fomire 1 dat di propna competenza, mentre in altn setton si
procede con gualche lentezza nella comunicazione dei dati da
pubblicare.I< "da nilevare comunque lo sforzo comunc perun
maggore impegno n tale dirczione

wn

FORMAZIONEDELPERSONALE

-
-

Indicare sc ¢ stata erogata la formazione dedicate
specificamente alla prevenzione della corruzione

1

e

No, anche sc la misura era prevista dal I'IPC con niferimento all’anno
2016

No, Ia misura non cra prevista dal I'I'PC con riferimento all'anne
2016

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

sta valutando una
a ¢ diintegnta

Per msufficienza di termpo, anche se per il 2017

prani ne da percorst formaave in matenal di ¢
oltre All'aggomamento sulla normative in questone. S1 ¢ comunque
proceduto a trasmettere il Prano di prevenzione della corruzione ¢
trasparenza, unitamente alle normauve di nfenmento, a ttto 1l

stituto ¢ a consulents e collaboraton.

personale d




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5 corruzione,indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)

G0 [SNA

502 |Universita

L Altro soggetto pubblico (specificare quali)

5.04 sctto private (speaificare quali)

5.5 I'ormazione in house

3.0.6 Altro(specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

e corruzione, formulare un giudizio sulla formazione crogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:

0 ROTAZIONE DEL PERSONALE

i Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui é
composta I'amministrazione:

6-A1  [Numero dirigenti o cquiparati

632 |Numero non dirigenti o equipa n-8 unitd a tempo indeterminato

i Indicare se, nell'anno 2016,¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio:

o Si (rportare idati quantitanvi di cui si dispone relativi
allarotazioneder dingenti e dei funzionar)

R No, anche se la misura era prevista dal I"TPC con nferimentao

2016

No, la mi
2016

ta dal PI'PCeon riferimento all'anno

non cra prey

Indicare se I'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un

Fermo restando V'esiguita degh organiai, 1l Consiglio di

0.l processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni Ammunistrazione ha messo 1n arto una norganizzazione mediante
precedenti e concluso in corso nel 2016) agormamento dai ruoli.
6.1 Si
(s No
L INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
, D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
= Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni La violazione ha riguardato la nomina del Sovrintendente
accertate)
7 A3 No, anche se la misura cra prevista (. con nifernmento all’anno
ozt
743 No, la misura non era prevista dal PITC con nfennmento all'anno
~J2016
B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI
POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
S Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompati
RA Si (indicare quali ¢ il numero di violazion: accertate)




B.A2

anche se la misura era previ
6

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2016

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

5i

No, anche s

9.4.2
2016
9.A4.3
i Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
e Si (indicare le scgna ni pervenute e il numero di v
Uﬁ.ﬁn.ﬁ?.—_h_.u
22 No
i TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
104 [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
mat1 s
i No, anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2016
) No, la misura non era prevista dal 'ITC con nifenmento

20106

0.3

Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione;

Nessuna speafica previsione nel prano in nguardo al 2016

Se ¢ stata attivata la procedura,indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

Documento cartaceo

Sistema informative dedicato

Sistema mformative dedicato con garanzia di anonimato

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

1.0
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
1001 8; (indicare il numero de
10.D.2 INo




Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

Si (indicareil numero di cast)

No

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

Si (indicareil numero di casi)

No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

Le misure da adottare devono pavilegare I'analisi ¢ lo sviluppo di
un sistema informauve dedicato che formisca senza alcun dubbio ¢
con le massime garanzic sotto il profilo recnico, sicurczza per
mato ¢ la tutela del dipendente da anoni discaminatone o di

ntorsione.

CODICEDICOMPORTAMENTO

Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo(D.P.R.
n.62/2013):

Hitehhl

1.2

1B

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e | contratti alle previsioni del
D.P.R. n.62/2013 ¢ delle cventuali integrazioni previste dal
Codice dell’amministrazione:

11L.B.1

Si

1182

1.C

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazionedel D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:

111

Si (indicare il numero delle segnalazsoni pervenute el numero di

violazion accertate)

10622

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

linan specificando il
1)

St (indicarcil numero di procedimenn di

i che hanno dato luogo a sanz

numecro di gu

No

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

2eX

Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi

corruttivi:




128

Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

12.8.1

Si (indicare 1l numcro di procediments)

12B2

No

12€

Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

Simulta (indicarc 1l numera)

31, sospensione dal servizio con privazione della retribu ne(indicare il

numero)

cenzamento (indicare 1l numer )

1264 |84, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinary
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare sc
11y |1 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relative a
% eventi corruttivi (indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):
12D.1 |Si peculato —art.314c.p.
12: D3 JConcussione -art.3 17c.p.
1203 S, Corruzone perl’esercizio della funzione -art.318c.p.
1204 IS Corruzione per un atto contrano ai doveri d cio —art.319c.p.
12D5  |SiCorruzione in atti giudizian —art.3191ercp.
1206 |Si, induzione indebita a dare o prometiere un —art.319quaterc.p,
120.7 - [SiCorruzione di persona incancata di pubblico servizio —art.320c.p.
1208 I8, Isugazione alla corruzionce —art.322c.p.
12:00.9 Jaltro (specificare gus
12010 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relative a
o |eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
i riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTREMISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35bis del d.lgs. n.165/2001
134 |(partecipazione a  commissioni e assegnazioni agli uffici ai

soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo I1, Libro II, c.p.):




Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di

1300 et
violaziont accertaie)

1302 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

1.1 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

T Si (indicarc il numero di contratti interessati dall’avvio di azion di
tutela)

1382 INo

e Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di

~ |arbitrato:

1t |5 Gpeaficare se sono stati adotiati criteri di pubblicita
dellaffidamento di incarichi)

3.2 INo, anche se sono stan affidati incarichi di arbitrato

13,0, No.non sono stan affidat incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di

13D Isoggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle politiche
di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)

3D [Sisuggenimenti iguardo alle misure anticorruzione

a2 |5 richicste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate

13D.3  |No

La mancata artuazone delle altre misure ¢ dovara esclusivamente
all'aver individuate nel Piano altre pnorita non nuscendo a dar

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le corso ad ogni presenzone. 1 suggenments esternt saranno sempre

13.F ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o ben accoltr ma occorrera governarli con la dovuta attenzione

attuazione:

Iinalita primana ¢ preaso dovere sara rendere all'esterno quanto
piu semphice e frubile sl nostro operato per incidere in maniera
decisa su pregiudia ¢ massimizzazion




