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Prot.n. / Siracusa,

PROGETTO Di ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
INDIR1zzO  LICEQO CLASSICO

CONVENZIONE

In conformita al Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 relativo alla "Definizione delle norme generali
relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53" che disciplina
Falternanza scuola-lavoro come modalitd di realizzazione dei corsi del secondo ciclo per assicurare ai
giovani, oltre alle conoscenze di base, I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

In conformita al regolamento per il riordino dei cicli/liceo, DPR 15 marzo 2010 e della legge N. 107/2015
che rende obbligatorio il percorso di alternanza scuola-lavoro nell’ultimo triennio

PREMESSO CHE

Il P.OF. as. 2015/2016 dell'8° L.I.S.S. *“ M.F. Quintiliano" di Siracusa prevede |'attuazione di progetti di
alternanza scuola-lavoro e, come previsto dalla recente Legge n.107/2015, aderenti agli aspetti curriculari
per i processi di integrazione e di arricchimento formativi e che gli ambiti di intervento previsti dalle
vigenti norme, debbono tradursi in concreta possibilith di: formazione specialistica attraverso moduli
didattici, tirocinio formativo, utilizzo attrezzatura aziendale, interventi di esperti in classe e/o azienda,
percorsi strutturati sulle competenze

VISTO

1. PROGETTO *“Dal testo alla scena: Laboratorio di traduzione dal Greco” presentato dai docenti

dell’8° LLS.S. Quintiliano — indirizzo: Liceo classico - in linea con la normativa di riferimento sopra
richiamata

VISTA

la disponibilita dichiarata della Dr.ssa Elena Servito, in attesa dell’atto definitivo, referente della Biblioteca
e dell’Archivio della Fondazione INDA quale soggetto ospitante

TRA

L’8° Istituto di Istruzione Secondaria Superiore di 2° grado “ M.F. Quintiliano” con sede in Siracusa,
Via Tisia, 49- codice fiscale n°® 80003750892 d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato
da! Dirigente Scolastico, Giuseppe Mammano
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La Fondazione INDA onlus con sede legale in Largo Gemini, n. | — 00161 Roma e sede operativa in
C.so Matteotti, n. 29 - 96100 Siracusa - C.F.: 80000530891 d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante’, rappresentato dal

PER

la realizzazione di un Progetto di alternanza scuola-lavore rivolto agli allievi dell’Istituto, al fine di
realizzare nell’ambito del processo formativo la ricomposizione e I'integrazione di momenti diversi “del
sapere e del saper fare™: operare, riflettere, valutare, modificare i comportamenti, ricercare nuove conoscenze
che migliorano la prestazione, ed agevolare le scelte professionali. La conoscenza diretta del mondo del
lavoro, attraverso un'esperienza in azienda, parte integrante dei percorsi formativi personalizzati, & da
ritenersi metodologia didattica aitraverso la quale & possibile perseguire gli stessi obiettivi formativi
costitutivi dei vari percorsi scolastici e dare, quindi, luogo a crediti spendibili i fini degli stessi.

Si conviene quanto segue:
ART. 1
L'azienda Fondazione INDA onlus s’ impegna ad accogliere presso le sue strutture gruppi di alunni in

modalita di apprendimento in alternanza su proposta dell’8° LLS.S. “Quintiliano” secondo calendari
concordati tra le parti in coerenza con le esigenze di entrambi i soggetti.

classi alunni periodo Tutor intemni esperti Tutor aziendali
4AZ 22 Gennaio-marzo 2016 Crucitti Marilena Polic Greco Elena | Servito Elena
5AZ 26 Gennaio-marzo 2016 Traversa Alessandra
Frasca Rosa

Qualsiasi variazione sard oggetto di comunicazione scritta tra le parti.

ART. 2
L’attivitd nel luogo di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Decreto leg.vo n.77/2005 non costituisce
rapporto di lavoro ma & finalizzato:

* ad arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

e favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili
di apprendimento individuali;

e correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.
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ART.3

Il periodo di apprendimento ne! luogo di lavoro & sostenuto dall’attivitd tutoriale, preordinata alla
promozione delle competenze degli studenti ed al raccordo tra I'Istituzione scolastica, il mondo del lavoro e
il territorio. In riferimento ai progetti in premessa citati: per 'apprendimento I'attivita di formazione &
assistita e verificata dal Tutor formativo Prof.ssa Marilena Crucitti, designato dal soggetto promotore, dai
Tutor Aziendali e dagli Esperti indicati dal soggetto ospitante, per favorire l'inserimento dello studente nel
contesto operativo, per assisterlo nel percorso di formazione sul lavoro e fornire all'istituzione scolastica ogni
elemento atto a verificare e valutare le attivita dello studente e I'efficacia dei processi formativi.

ART. 4

Per gli studenti inseriti nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento, funzionale al conseguimento dei risultati formativi prefissati per lo
sviluppo delle competenze del soggetto in formazione contenente:

e i nominativi degli allievi ;

e inominativi del tutor e del responsabile aziendale;

e obiettivi ¢ modalita di svolgimento dell’attivitd, con I'indicazione dei tempi di presenza in

azienda;

e le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge lo stage;

o gli estremi identificativi della polizza di assicurazione compresa per la responsabilita civile.

¢ larichiesta di partecipazione firmata dai genitori nel caso di minori,

ART.S5

Durante lo svolgimento dell'attivita I’allievo & tenuto a:
» svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazione e conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dello stage.

ART. 6

1l soggetto promotore ha assicurato gli studenti contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile
presso la compagnia assicurativa Carige — Ag. 068 Siracusa, polizza Infortunio: . n. 800144227 — polizza
R.C. e R.C.O.: n. 800144226 operante nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento dell’attivita
lavorativa, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i termini previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.

ART.7

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire all’ INAIL sede di Siracusa,copia dell’elenco dettagliato
degli allievi e dei periodi di impegno in attivita di stage o di tirocinio presso |’ Azienda .
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ART.8

Il soggetto ospitante si impegna a:
e garantire allo studente 'apporto formativo, facendo quindi sperimentare processi produttivi;
 rispettare le norme vigenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e di ambiente;
¢ favorire la funzione tutoriale personalizzata del docente tutor formativo e il suo rapporto col tutor
aziendale al fine di verificare 1'andamento dell’attivita e la stesura della relazione finale.
e distribuire gli allievi presso i reparti e/o luoghi produttivi secondo criteri concordati con la Scuola;
¢ fornire agli allievi eventuale materiale antinfortunistico.

ART.9

1l percorso sard, alla fine, oggetto di verifica e valutazione, da parte dell’Istituzione scolastica, tenuto conto
delle indicazioni fornite dal tutor aziendale.
Le competenze acquisite, certificate, costituiscono crediti ai fini della prosecuzione del percorso scolastico.

ART.10

L’azienda e la scuola potranno disseminare e diffondere, nelle realtd territoriali di competenza, spot
mediatici e materiale informativo preventivamente concordati, allo scopo di valorizzare I'immagine dei
sottoscrittori dell’accordo.

Siracusa,
Legale Rappresentante Dir. Scolastico Dott Giuseppe Mammano

IsTITUTO NAZIONALE
Soggetto Ospitante Fondazione INDA

PONDAZIONE ONLUS



